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Letni delovni nart 2016/2017 E
Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan

1 UvOD

Letni delovni n&rt Centra za usposabljanje Elvira Vatovec Strufjgaasnovni operativni dokument, s
katerim se sistemdtio nd&rtuje in zagotavlja urestgvanje nalog Centra, ki so doeme s predpisi,
drugimi dokumenti in dogovori. Letni delovni ¢ra sistematino opredeljuje vso strokovno dejavnost
Centra v Solskem letu in tiste elemente, ki bistveplivajo in pogojujejo to dejavnost. 1z njega so
razvidne tudi zadolZitve in naloge vsakega posaegarstrokovnega delavca. Zato so priloge tega
narta individualni nérti vseh strokovnih delavcev. Prav tako pa so Vopgah podatki o objektih
Centra. Ta delovni gat vsebuje vse oblike usposabljanja v Strunjanu émoti Divaa.

Predlog letnega delovnegacna sta predhodno obravnavala strokovni zbor i stagSev.
Svet Centra pa ga je sprejel dne

1.1 STATUS ZAVODA

Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjai8e aprila 1991, ko je bil sprejet in uveljavljen
»0Odlok o ustanovitvi Centra za usposabljanje Elwfatovec Strunjan kot samostojnega javnega
zavoda« (Uradne objave St. 026-1/91 z dne 18.4)1%fiktal samostojen javni zavod. Z odlokom o
ustanovitvi smo spremenili naziv. Predhodnik seelgmj Centra za usposabljanje Elvira Vatovec
Strunjan je bil ustanovljen konec leta 1953 ingstéeta priel z delom. Odldba o ustanovitvi je bila
izdana 27.12.1955 od OLO Koper pod Stevilko 1731-55

Samostojni javni zavod z imenom Center za uspasajeljElvira Vatovec Strunjan je vpisan v sodni
register Temeljnega sod&v Kopru z dne 7.6.1991 pod Stevilko reg. vioZk1B1-00 Koper.

Center pokriva s svojo dejavnostjo pogeoobalnih treh olin ter v pretezni meri afine Divata,
Hrpelje — Kozina, SeZana in llirska Bistrica. VKijje pa tudi posamezne primere iz drugiitiob
tedaj, ko obstajajo za to sociopedagoski ali zdvaws razlogi.

V sestavi Centra delujejo:

- osnovna 3ola z nizjim izobrazbenim standardot® ¢QNIS)
- posebni program vzgoje in izobraZevanja (PPVI)

- mobilna specialno pedagoska sluzba (MSPS)

- podaljSano Solanje (PPO)

- oddelki podaljSanega bivanja (PB)

- dom — internat (DOM)

Center deluje na naslednjih lokacijah: matidel v Strunjanu ter enota v Diia Ze od leta 1975
imamo v Diva&i manjSo enoto, s katero smo se priblizali krajabja &tencev.
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2 ORGANIZIRANOST ZAVODA V PRETEKLEM SOLSKEM
LETU

2.1 Organizacija dela

2.1.1 Strunjan

Dejavnost St. enot Stevilaencev
1. OSzNIS + predpoklicni oddelek 4 25
2. PPVI 6 37
3. dom — internat 1 6
4. podaljSano bivanje z delno oskrbo 5 57
5. mobilna specialno pedagoska sluzba 12 171

Za eksterne ¢ence smo imeli organizirano podaljSano bivanjelnaeskrbo do 15.30 ure. Z&ence
obalnih olgin smo imeli organiziran Solski avtobus, ki jgeace dnevno vozil v Solo.

2.1.2 Enota v Diva ¢i

Dejavnost St. enot Stevil@dencev
1. PPVI (L.+IL.+111.+IV.) 2 9
2. PodaljSano bivanje 1 9

V preteklem Solskem letu se je Stevildencev v OS z NIS v primerjavi s predhodnim letom ni
bistveno spreminjalo, v PPVI pa se je Stevitencev v oddelkih celo povalo za 2 denca. Stevilo
otrok, na rednih osnovnih Solah, ki so potrebodalilatno strokovno ponicse je nekoliko pov&lo
vendar je ostalo Stevilo delavcev v mobilno specipedagoski sluzbi nespremenjeno.

2.2 Delavci zavoda - stanje ob zaklju ¢€ku Solskega leta

Delavci po delovnih nalogah Izobrazba skupaj
VIS VIS SR KV | NKV

1 Pedago§k| delavci <itelji in 27 10 0 37
ravnatelj

2. | Pedagoski delavci — vzgojitelji 1 1 2
Ostali strokovni sodelavci

3. (psih., soc.del., med.sestra) 2 S 4 1

4. Admlnl_stratlvnl in tehnini 1 5 1 3 7
delavci
Vsi 30 16 7 1 3 57

V preteklem letu smo z namenom, da bi zagotowli &e da celovito skrb za otroke, nadaljevali z
dosedanjimi oblikami sodelovanja z zdravstvenolsbuZ ako je na podlagi dogovora z Zdravstvenim
domom Lucija, enkrat tedensko opravljala na zavadtavstveno preventivo in kurativo pediatrinja, dr.
Rostanova. Na isti &&n je enkrat tedensko delala na zavodu zobozdravdic Jelenova. Sodelovali
bomo tudi z pedopsihiatrinjo dr. Mazarjevo.
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2.3 Realizacija letnega delovnega na ¢érta v letu 2015/ 2016

Z letnim delovnim n&rtom, ki smo ga pripravili na 2atku Solskega leta in ga je sprejel svet CUEVS,
smo dolgili organizacijo dela ter zadolZitve in dejavnogiihiso posebej dot@ne s Solskimi predpisi
in programi.

Dejavnost CUEVS je potekala na dveh lokacijahGewtru v Strunjanu in v enoti Diva.

V Strunjanu so bili vorogram OS z NIS in PPVI na novo vkljgenih 4 @enci, Solanje pa je
zakljwilo 6 wencev. V enoti Divéa je bilo v PPVI vkljgenih 9 @encev. Prvi, drugi, tretji in
cetrti razred, peti in Sesti ter sedmi in osmi rdzse tvorili 3 kombinirane oddelke. Deveti razred
OS pa je bil samostojen oddelek. Trudili smo sebidstorili vse potrebno za ustrezno poklicno
orientacijo ter vkljditev ¢im vetjega Stevila tencev v programe podaljSanega Solanja. Ta nramre
zagotavlja uspesSnejSo vkijtev v nadaljnje poklicno izobrazevanje. Na Studls skupinah,
aktivih in strokovnih sr&anjih in pedagoskih konferencah smo uspesno izmalnjekusnje pri
izvajanju pouka v prilagojenem programu OS kot twdiposebnem programu vzgoje in
izobraZzevanja zadence z zmerno in tezjo motnjo v duSevnem razvgjiePVI smo  sledili
cillem in naelom sistemskih in vsebinskih smernic na poprazobrazevanja in usposabljanja
otrok z zndilnim razvojem.

V Strunjanu je bilov posebnem programu vzgoje in izobrazevanjaklju¢enih 37 dencev, v
dislocirani enoti v Divai pa 9 wencev. VOS z NISv Strunjanu je bilo vkljgenih 25 gencev. V
domski oskrbi je bilo 6 ¢encev. Vsi eksternidaenci pa so bili vkljgeni v podaljSano bivanje in so
se s Solskim avtobusom dnevnodatiadomov

Osnovna Sola z NISe pomembna oblika vzgojno izobrazevalnega delan@s. V zadnjih letih
ugotavljamo, da se nam nekoliko zmanjSuje StawiEmcev, ki se vkljiujejo v OS z NIS, narga
pa Stevilo dencev, ki se vkljtujejo v posebni program vzgoje in izobraZevafja.smo pred leti
razmeroma veliko dencev sprejemali v nizje razrede, pa v zadnjithleBprejemamo vse ¥e
ucencev Vv visje razrede in v PPVI. V preteklosti navi wenci prihajali v naso Solo nadaku
Solskega leta. Sedaj pa prihajajo tako nzetka leta kot med letom. To se ujema s spoznargem,
ucenec pride v naSo 3olo tedaj, ko v redni osnoviildmub pomaii ne zmore in zato postane
vklju¢itev v naso Solo najustreznejSa oblika ponwdroku.

V preteklem Solskem letu smo nadaljevali s strokmvpoenotenjem individualiziranih programov
(IP). Osnovni namen je bil, da bi se Se bolj timsiskladili vse parametre, ki so potrebni, da je
izdelani individualizirani program kakovosten inkerist posameznemucencu. Izpopolnjeni
sistem vrednotenja ter ¢&rdovanja je v najv@i mozni meri uposteval individualne posebnosbt. T
je tisti pristop, ki zagotavlja pravo delo Zemci. Zato je Se naprej prioritetna naloga takkega
posameznika kot Sole v celoti, izpopolnjevanje izmain usposobljenosti vsehciteljev za
individualiziran pristop. Uvajali smo tudi vsebirgela z radunalnikom ter fakultativno p@evanje
italijanskega jezika in t@jno obliko @enja angleSkega jezika in &epraktinega dela in
zaposlitvenih tehnik.

V preteklem letu smo imeli Stevilne interesne degsti. Naj omenim vsaj nekatere. Bralno &wa
so ob koncu leta uspesSno opravili véenci viSje stopnje. &knci so pod vodstvom mentorja
izdali Solsko glasilo “NaSe Storije” z lepimi pgoesvki risbami in fotografijami. Zelaobro je
delovala glasbeno-gibalna dejavnost pri katerigdetovala v&ja skupina tencev iz PPVI in
pevski zbor OS z NIS. Enkrat tedensko stenci nizje stopnje lahko sodelovali na urah praylji
bralnih urah, na kuharskih delavnicah, dramskenikwoOd Sportnih aktivhosti so enkrat tedensko
trenirali koSarko, nogomet, badminton in odbojko.

Razvejano dejavnost je izvajalo Solsko SportnoStau MODRI VAL. V aprilu mesecu smo
organizirali lokalne igre Specialne olimpijade stadionu OS Sevlje. Teaj plavanja zaence
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3. in 4. razreda,1&nko 5.r, 1 genko 6.r smo organizirali v bazenu Hotela Krka w8janu.
Tetaja se je udeleZilo 7¢ancev. Wenec Zan Zornada je postal drzavni prvak v badmintra
u¢ence. Ekipno pa so bili zmagovalci: Denis Karajkp\Danijel Libek in Zan Zornada. Ekipa
detkov v OS z NIS je osvojila drugo mesto na repulaiikkekmovanju v nogometu. Na atletskem
podranem tekmovanju v Ajdowdni so nasi denci in w&enke dosegli kar 3 prva mesta, 2 druga in
eno 3 mesto. Za najboljSega Sportnika Sole smeteklem Solskem letu izbraléenca 9. razreda
Zana Zornada.

Ucenci so sodelovali na veliko tekmovanijih in dosedgtinejSe uvrstitve. Stevilne aktivnosti, ki
smo jih organizirali v okviru OS z NIS so aktivieabosameznika, ga krepile pri vidpvanju v
socialno okolje in pospeSile njegov celovit razvoj

V preteklem Solskem letu smo imelipodaljsanem 3olanju v OS z NIS2 wenca. Wenci so
napredovali tako v znanju kot tudi v osebnostnemsoicialnem razvoju. PodaljSano Solanje bi lahko
opredelili kot neke vrste most za laZji in zaries|gi prehod iz OS z NIS v niZje poklicno
izobrazevanje. tenci v oddelku so bili lahko usmerjeni v nasledsieeri: lesarstvo, kovinarstvo,
pekarstvo, kmetijstvo, vrtnarstvo...Po kamem 3olanju v OS z NIS &iea wencev nadaljuje s
Solanjem v nizjem poklicnem izobrazevanju.

V preteklem Solskem letu smo imeli 8 oddelkov PPVin sicer 6 oddelkov v Strunjanu in 2
oddelka v enoti v Diva&i. Delo je potekalo po programu, ki je predvidenajrazlicnejSe oblike
aktivnosti, ki so krepile oziroma razvijale gibalnzaznavne, kognitivhe, socialne in vse druge
potenciale vsakega posameznika. Tem ciljem je fiieejeno celotno delo v oddelkih vzgoje in
izobrazevanja. Pri tem pa smo poseben poudareli ddjiucevanju v socialno okolje in
aktiviranju posameznika v naj§je mozni meri. Zato smo poleg dela v zavodu izviagkvilne
aktivnosti, povezane z okoljem.¢éhci oddelkov PPVI so bili vKkljeni v celoletni program Krpan
in v program - Sportno gibanje Specialne olimpij&levenije... Imeli so razine razstave svojih
izdelkov v krajevni skupnosti po vrtcih in Solahokolici. Redno so sodelovali na skupnih
zavodskih prireditvah. &knci so se uspesno vkipvali v plavalni krozek, kroZzek koSarke in
atletike ter dosegli velik napredek. Posebej marampostaviti Stevilna Sportna tekmovanja in
uspesSno organizacijo in sodelovanje na lokalnih S@8h v Seéovljah in regijskih igrah v
Ajdov&ini. V aprilu mesecu sodenci opravili teden plavanja v hotelu Krka v Stamj in delovno
prakso v VDC v Kopru. Sportni treningi so potekaliStrunjanu enkrat tedensko. Ob koncu
Solskega leta so s&eanci z veseljem udelezili tudi atletskega mitingsariboru in dosegli dobre
rezultate. Celo Solsko leto so zelo dobro trenirgibalno napredovali in izboljSali svoje
psihofizine sposobnosti in Sportne doseZzke. Dragocena naitajpoma starSev, s katerimi smo
tudi sicer dobro sodelovali.

Pomembno mesto v naSih strokovnih prizadevanji lsmskem Solskem letu predstavljedovacijski
projekti , ki so bili prijavljeni in sprejeti na ZRSS.

Izpeljali smo naslednje projekte:

a) Aktivnosti s pomgjo Zivali - terapija s konjem,

b) Unesco projekt

b) Rastemo s knjigo

c) Eko Sola

d) Teden vseZivljenjskegéanja

g) Mi in vi skupaj

Med Solskim letom so imeli Studentje iz PF Kopenvudrze na Primorskem smeri: (edukacijske
Studije, predSolska vzgoja, razredni pouk, inklnaivpedagogika) in Studentje iz PF Univerze
Ljubljani (specialna in rehabilitacijska pedagogik&dudijsko prakso. Strokovni delavci smo se
izobrazevali na razinih seminarjih, delavnicah in posvetih.
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3 ORGANIZACIJA DELA OB ZA CETKU SOLSKEGA
LETA 2016/ 2017

3.1 Osnovne zna ¢€ilnosti ob pri €etku Solskega leta

Na zaetku Solskega leta je v naS CUEVS v Strunjanu ¥kljuh 64 dencev. V enoti Divéa pa 9.
Skupaj torej 73 &¢encev. V3olanih imamo 9 novincev v OS z NIS irBWR Pravilnik o organizaciji in
nainu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnintrggmami omogeéa sistematino delo komisij za
usmerjanje z moznostjo usmerjanja v programezadiolgotrajno bolne otroke, otroke z avtizmom in
za otroke s primanjkljaji na posameznih pagito u¢enja. Slednji se Solajo v redni osnovni Soli ob
dodatni strokovni pomo rehabilitacijskega oziroma specialnega pedagbganci, ki kljub dodatni
strokovni poméi specialnega pedagoga v redni $oli ne zmorejgraroa, se usmerijo v program OS z
NIS ali v posebni program vzgoje in izobrazevangpecializirane ustanove kot je naSac¢&kujemo,

da bodo OS s katerimi strokovno sodelujemo Ze Jedt§e naprej naslavljale prosnje za ure DSP in
ISP na nas tako da preddatikom pouka zagotovimo mobilnega specialnega pefagmsihologa ali
socialnega pedagoga. To bomo v otrokovo korisgjvadji mozni meri tudi storili.

Na temelju informacij o otrocih s posebnimi potrethar OS na Obali, ki kljub pom niso LEno
uspesdni, ptiakujemo med Solskim letom Se 3- 4¢ence, ki se bodo vSolali v naSe programe v
Strunjanu med Solskim letom. V osnovnoSolski pogpiilaajdemo po ocenah strokovnjakov priblizno
2 - 3 % otrok s primanjkljaji na posameznih pagito u¢enja. Za zagotavljanje ustrezne mobilne
specialno pedagoske in rehabilitacijske pomgencem na rednih OS bomo v letonjem Solskem letu
potrebovali 12 specialnih pedagogov. Glede na gistcStevilo @dencev in obseg mobilne specialno
pedagoske sluzbe je organizacija néetleu Solskega leta 2016/ 2017 naslednja:

a.) v Strunjanu:

- v OSzNIS+PPO 25¢encev

- v PPVI 39 tencev

- v domski oskrbi 6 gojencev

- vOPB 57 &encev
b.) v Divaii:

- v 2. oddelkih PPVI 9 aencev

- v PB 9 tencev

c.) Mobilna specialno rehabilitacijska pedagoSke Is:

V specialno rehabilitacijski pedagoski obravnavilbtws 180 otrok iz 15 obalnih in kraskih OS, 3
vrtcih in 1 srednjih Soli. V letoSnjem Solskem letu bo to sluzbo izvajalosp2c. pedagogov za poln
delovni ¢as in 3 strokovni delavci za pol@den delovnicas. Med Solskim letom pa pakujemo Se
porast ur DSP in ISP, ki jih bodo spec. pedagogadjali kot pové&ano &no obveznost.

V letoSnjem Solskem letu bomo nadaljevali z vngarsodobne ¢ne tehnologije v pedagoski proces,
izdelovati Zelimo tudi kakovostertni material in s pridom izkoristiti noveibenike za program OS z

NIS. V OS z NIS imamo 3 kombinirane oddelke, v PR¥¢taja Stevilo oddelkov enako kot v
preteklem Solskem letu. Kombinirane razrede imamdrugem, tretiem¢etrtem razredu ter na visji

stopnji v Sestem, sedmem, osmem in devetem razredu.

V letoSnjem Solskem letu zelimo Se intenziviraieline Sportne vzgoje, delovne terapije, fiziotgeap
in glasbeno-ritmine vsebine programa tudi v posebnem programu. dgrgam sledi ciljem in ngelom
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sistemske in vsebinske prenove na pogroizobrazevanja otrok s posebnimi potrebami ter
posebnostmi otrok in mladostnikov z zmernimi njetm v duSevnem razvoju.

Zelimo razvijati vsebine najbolj elementarnih Zivijskih podréij, ki zagotavljajo razvoj in kvaliteto
oseb z znélnim razvojem in najtezjimi primanjkljaji in ovirai. NaSe gence v PPVI Zelimo navajati
na ¢im bolj aktivho in samostojno vklfigvanje v okolje, konkretizirati najragtiejSa Zivljenjska
podraija in utrjevati socialna pravila in komunikacijsggretnosti.

Trudili se bomo razvijati cel sistem interesnihdrugih dejavnosti, kjer bo vsalkenec nasel svoj
smisel in podrge interesne aktivnosti. Delo bomo organiziradkd, da bomo bolj aktivirali timsko
delo s tistimi @enci, ki so zahtevnejSi. Nadaljevali bomo &jem angleSkega jezika ter gewanjem
italijanskega jezika zacence na nizji stopnji. Na viSji stopnji pa gogemo italijangino kot redno
obliko pouka. Se naprej bomo intenzivno sodelosédiajevno skupnostjo preko skupnih prireditev ter
s prednovoletnim stanjem s krajani.

Nadaljevali bomo z uspeSnim sodelovanjem z drugotmi, s strokovnimi ustanovami v regiji in z
delom v Studijskih skupinah. Dogovarjali se bomomedsebojnem izmenjavanju informacij in
predavanj za starSe igiteljski zbor. V letoSnjem letu bomo Se naprej dodali skupaj z Zavodom za
Solstvo republike Slovenije tudi na Studijskih éemgjih Sol za primorsko regijo. Sodelovali bomo na
treh sklicih Studijskih skupin in sicer za prvodrugo triletje, za tretje triletje in za mobilnoesyalno
pedagosko in rehabilitacijsko sluzbo.

Pomembno mesto v naSih strokovnih prizadevanjihobed letosnjem Solskem letu Se napre;
predstavljali inovacijski projekti, ki bodo potdka sodelovanjem z ZRSS in jih opredeljujemo v
posebnem poglavju tega letnega delovnegaaa

Na z&etku letoSnjega Solskega leta je priSlo do nelatéadrovskih sprememb. Kot nadokege
strokovnih delavk ali odhoda v pokoj so bili sptejePB v PPVI Tina Vale&i¢. Marjetka VidovE pa

se je kot strokovna delavka zaposlila v mobilni cspaopedagoski in rehabilitacijski sluzbi.
Ugotavljlamo da primanjkuje diplomiranih specialnn rehabilitacijskih pedagogov. Ostalih¢yie
kadrovskih sprememb razen nekaj potrebnih prenegstitotraj Sole ni bilo. Kader se z individualnim
Studijem, z organiziranim strokovnim izpopolnjevaemj ter oblikami formalnega izobraZzevanja na
fakultetah izpopolnjuje tako, da je kadrovskaalilgodna.

Za ustrezno organizacijo in izvajanje dela bomcem tletu imeli delavce, ki bodo imeli posebna
pooblastila in sicer:

- Olga Stele, pommica ravnatelja
- NataSa Hra%k, vodja enote v Diva
- Barbara Valt, vodja aktiva MSPRS
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3.2 SOLSKI KOLEDAR 2016/ 2017

Razporeditev Solskih dni

Teden

Dnevi pouka po
koledarju

Stevilo
dni
pouka

Dnevi
rednega
pouka

Dnevi za dejavnosti

1.9.-2.9.

2

1

1.9.2016 —z&etek pouk
2.9.2016 — Sportni dan, plajann igre
Vv vodi; plaZza Strunjan

5.9.-9.9.

/

12.9.-16. 9.

pohod za Krpana,PVI3, PPVI5, PPVI¢

19.9. - 23.9.

20.9.2016 tehniski dan; urejanje Sols
okolice

20.9.2016 — 1. roditeljski sestanek
21.9.2016 — kulturni dan »Da
pobratenih obin, Piran za vse dence
razen 6/7.r. in 8/9.r.
21.9.2016 —obisk dijakinj iz Sredn;
vzgojiteljske Sole Ljubljana
22.9.2016 —kolesarski turnir VCrni ne
Koroskem - PPVI

26.9. —30.9.

29.9.2016 - naravoslovndan n
kmetijo Petrovi v Narinu za dence
PPVIin 3/4/5.r.

SEPTEMBER

22

19

3

3.10. - 7.10.

»Zivalske zgodbe« v Gledatis pri
svetilniku« v Kopru; genci PPVI3,
PPVI5B

7.10.2016 — »Dan specialnih in
rehabilitacijskih pedagogov, Ptuj

10. 10.- 14.10.

13.10.2016 - naravoslovni dan
Skocjanski zatok zagence PPVI

14.10.2016 Hikovni extempore v okvir
olcinskega praznika

17.10 - 21.10.

pohod za Krpan— PPVI

24.10. — 28.10.

5

4

25.10.2016 — Sportni dan — kros v Fie
26.10.2016 komemoracija ob spome
v Strunjanu

OKTOBER

20

19

1

jesenske péitnice od 31. oktobra do

4. novembra 2016

10.

7.11. - 11.11.

praznik kakijev, razstava , Martinov te
pohod Izol
10.11.2016 drzavno tekmovanje v

badmintonu, fantjernomelj

-10 -
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od 14.11. do 18.11.2016 — del. ksa
11. 14.11. - 18.11. 5 5 VI?C Koper, Markov_ec, PPVISB, PI_DV
drzavno tekmovanje v plavanju-
november 2016, Kranj
od 21.11. do 25.11.2016del. praksa
12. 21..11. - 25.11. 5 5 VDC Izola PPVISA
13. 28.11. — 30.11. 3 3 /
NOVEMBER 18 18
14. 1.12.-2.12. 2 1 1.12.2016 - kultudan
15. 5.12. -9.12. 5 5 /
16. 1212 - 16.12. 5 5 15._12.2016)b _17.0_0 uri sré&nje s stars
krajani, upokojenci
ogled prednovoletne predstave ali filma
17, 19.12 — 23.12. 5 3 23.12. 2_016 .—proslava pred dnevc
samostojnosti, dedek Mraz
obdarovanje &encev
DECEMBER 17 14 3

boZiéno - novoletne p@itnice od 25.

12.2016 do 1.1.2017

18. 2.1.-6.1. 5 5 |pohod za Krpan- PPVI
19. 9.1.-13. 1. 5 5 /
20. 16.1.-20. 1. 5 5 /
21. 23.1. - 27.1. 5 5 /
20 30, —31.1. 5 5 31.1.2917 —zakljucek 1. ocenjevalne
obdobja /
JANUAR 22 22 /
1. ocenjevalno obdobje
od 1.9.2016 do 31.1. 2017 99 92 !
23. 1.2.-3. 2. 3 3 /
7. 2. 2107 proslava pred slov. kultur
6.2. —10.2. praznikom
8.2.2017 —PreSernov dan 9.2.2017 kulturni dan -delavnice
24. , . : 4 3 :
slovenski kulturni praznik, muzeju Koper
pouka prost dan 10. in 11.2.2017 -informativna dnev
za vpis v srednje Sole
o5, 13.2. —17.2. 5 5 turnlrv SOS v krpljanju Crna ni
KoroSkem
26. 20.2. —24.2. 5 5 /
Zimske pogitnice od 27.2.
do 3.3.2017
FEBRUAR 17 16 1
27. 6.3.-10.3. 5 5 /
28. 13.3. —17.3. 5 5 /
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teden plavanja v bazenu hotela Krka
ucence PPVI, Sportni teden zéamce

29. 20.3. - 24.3. 5 5 PPVI6
delovna praksa v VDC lzola z&ence
PPVI 5A
273 313 delovna praksa v VDC Koper z&ance
30. o o 5 5 PPVI5B, VDC Markovec za dence
PPVI 6
MAREC 20 20 /
6.4.2017 —tehniski dan, urejanje Sols
okolice
31 34 _74 5 4 naravoslovni dan, Muzej Skoljk, Pira
PPVI
3.4.2017 - drzavno tekmovanje
namiznem tenisu, Litija
naravoslovni dan —ogled vetern
32. 10.4.-14.4.. 5 4 elektrarne, Doleja vas, Belajev
dom&ije, Rodik
17.4.2017 - Velikonoéni
ponedeljek; pouka pros
dan
19.4.2017 —lokalne igre SOS, Sols
33. 18.4. - 21.4. 4 3 ftekmovanje v atletiki na stadionu pri
Seovlje
34. 24.4. - 26.4. 3 3 ppohod za Krpana PP
APRIL 17 14 3
prvomajske potitnice od
27. aprila do 2. maja 2017
35 35.55. 3 3 maj, 2017 —po_drccnq tekr_novame
nogometu, Strunjan ali Planina
zakljuini izlet za wence OS z NIS
PPVI
36. 8.5.-125. S 4 12.5.20107 —polfinalno tekmovanje
nogometu, Ljubljana, Dixova
37 155 - 195 5 4 16.5_.2_017 -Sportni dan, podkme igre
atletiki, Idrija
24.5.2017
38. 22.5.-26.5. 5 4 regijske igre SOS; CUEV Strunjan
39. 29.5. - 31.5. 3 3 nogdnfmalno tekmovanje
MAJ 21 18 3
40. 16 —26. 5 5 2.6.2_0_17 - _drzavno tekmovanje
atletiki, Postojna
41. 5.6.- 9.6. 5 5 /
sreéanje z @enci OS Smarje
Strunjanu  in  dejawosti v sklop
42. 12.6.- 16.6. 5 4 wseZivljenjskega daenja
15.6.2017 —zakljwek pouka za ¢ence
O.r.

Za

N
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3

zadnji  Solski

za starSe,dence

21.6.2017 — Sportni dan plavanje i
igre v vodi na plazi v Strunjanu
23.6.2017 -zakljutek pouka za tencs
43. 19.6. — 23.6. 5 3 lod1l.r.—8.r. + PPVI

dan, prireditev pr

dnevom drZavnosti, zakijna priredite

JUNIJ 17 14

3

2. ocenjevalno od 1. 2. 2017 do 23.|6.
2017 92 82

10

V cCetrtek, 15.6.2017 zakljéijo s poukom wenci 9. razreda
V petek, 23.6.2017 zakljdgijo s poukom wenci od 1. do 8. razreda in PPVI.

1. ocenjevalno obdobje - od 1.9.2016 do 31.1.2017
2. ocenjevalno obdobje - od 1.2.2017 do 23.6.2017

V Solskem letu 2016/ 2017 je 191 dni pouka.
Skupaj je na&rtovanih - 5 Sportnih dni
- 2 kulturna dneva
- 2 naravoslovna dneva
- 1 tehnini dan

Sami razredniki n&tujejo: - 2 informativna dneva z&ence or.

- 1 naravoslovni dan zaence od1.-9.
- 1 tehnini dan za tence od1.-09.

3.3 Organiziranost zavoda

razreda
razreda

3.3.1 Osnovna Sola s prilagojenim programom v Strun  janu

Stevilo STEVILO UCENCEV
oddelkov SkupaJ M Z
1.r 0 0 0
2.1 0 0 0
3.r 3 1 2
4.r 4 3 1
5 1 0 1
6.1 3 3 0
7.r 4 2 2
8.r 2 1 1
9.r+ PPO 8 7 1
skupaj 25 17 8
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3.3.2 Oddelki PP vzgoje in izobrazevanja v Strunjanu

STEVILO UCENCEV
STOPNJA _ -
skupaj M Z

PPVI la 4 4 0
PPVI 1b 5 2 3
PPVI 3a 9 6 3
PPVI 4a 7 5 2
PPVI 4b 8 6 2
PPVI 5 6 4 2
skupaj 39 27 12

3.3.3 PodaljSano bivanje v Strunjanu
5 oddelkov podaljSanega bivanja PB v OS z NIS iNIPP 57 wencev

3.3.4 Dom v Strunjanu

1 domski oddelek = 6&encev

3.3.5 Oddelki vzgoje in izobrazevanja v Diva €i
2 skupini PP VI (11.).+ (Il +1V) =9 tencev

3.3.6 PB v Diva ¢€i
1 oddelek PB iz PP VI - ¥encev

3.3.7 Mobilna specialna in rehabilitacijska pedagos  ka sluzba

12 v celoti + 3 delni specialni in rehabilitacijgedagogi v mobilni sluzbi obravnavajo 18&ncev.

Celotna slika organiziranosti zavoda je ob z&etku Solskega leta naslednja:

0S z NIS PPVI DOM PB MSPRS
KRAJ St. & g | St St st St. §t. | &t 8t. .
odd. " lodd.| u. | odd.| ué. | odd. | u¢. | skupin T
Strunjan 3 25 6 39 1 6 5 5y 12 180
Divaca / / 2 9 0 0 1 9 0 0
SKUPAJ 3 25 8 48 1 6 6 66 12 180

3.4 Vzgojno izobrazevalno del o

3.4.1 Osnovna Sola s prilagojenim program z nizjim
izobrazbenim standardom

V Osnovni Soli s prilagojenim programom z nizjinoiwazbenim standardom bomo Se naprej vztrajno
iskati nove in dinkovitejSe né&ine dela z namenom, da bi pri vsakem posamezneskiwinaksimalno
razvijali njegove sposobnostmi ter odpravljali mnkpenzirali motnje oziroma tezave. Ob tem pa bomo
ucence pripravljali na aktivno Zivljenje v socialrshupinah.
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Za dosego teh ciljev bomo delovali timsko, tudi Jtadijskih sréanjih v mentorski mrezi Sol, ki bo
tudi letos skrbela zacinkovito nadgradnjo Solskih programov s povezovanjestnih strokovnih
kadrov ter s sodelovanjem z drugimi zunanjimi strokaki in institucijami.

Pediatréna in zobozdravstvena ambulanta na zavodu bostazaradi tega, ker delujeta v prostorih
nasSega Centra, laZje iginkoviteje opravljali tovrstne naloge zdravstvenegastva. Zaradi manjSega
Stevila «&encev so v tem letu razredi po Stevildencev primernejSi in omogajo ustrezno
individualizirano delo.

Otrok bo izhodisée za vse naSe delo. Kar bo dobro in v korist otrgko nam bo osnovno vodilo pri
strokovnem delu. Nas najpomembnejSi cilj ostaja¢imbolje usposobiti vsakega posameznega
otroka ter dosei, da se bo brez v&ih teZzav vklju eval v organizirano delo v zavodu ter v okolju,
v katerem Zzivi.

Vsak witelj bo moral tedensko opraviti 22 ur neposredngtgakovnega dela, kot to déljo normativi
ter ob tem opraviti naloge, ki jih dala ta nért in naloge, ki izhajajo iz njegove skrbi zé&eace.

Ucitelji bodo vodili naslednjo dokumentacijo:

. podrobni gni nart

. snovne - tedenske priprave

. dnevne metodne priprave

. dnevnik z redovalnico

. maticne liste in osebno map@enca

. individualne programe usposabljanja ter zabele¥kaislu psihopedagoskih observacij in sprotnih
zapisov)

. letno por@ilo na posebnih obrazcih

. individualni letni delovni n&rt (vsebuje kratek opis rednega vzgojno izobrazeagd dela, program
dopolnilnega in dodatnega pouka, program individilakzadolZitev iz letnega delovnegacna,
program interesnih dejavnosti, ki jih bo specigb@idagog vodil in vse ostale naloge, ki jih bo
opravil. Ob koncu vsak izdela p@im o realizaciji tega individualnega letnega¢nia z vsemi
potrebnimi podatki.

9. drugo zahtevano dokumentacijo.

OO~ WN P

0 ~

PREDMETNIK (OS z NIS)

Stevilo ur na

teden | 1.r |(2.r |3.r |4.r |57r |6.r |[7.r |8r [9.r
Predmeti
Slovenski jezik 6 7 7 5 5 5 4 4 4
Tuji jeziki 2 2 2
Likovnha umetnost 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Glasbena umetnost 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4
Tehnika in tehnologija 2 3 4 4 4
Gospodinjstvo 2 2 2 2 2
Naravoslovje 3 2 2 2 4 3
Spoznavanje okolja 3 3 3
Druzboslovje 2,5 2,5 25| 4 2 3
Spoznavanje narave
Spoznavanje druzbe
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Sport 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Izbirni predmet 1 1 1
Oddetna skupnost 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,b 1 1
RatunalniSko opismenjevanje 1 1 1
Socialno genje 1 1 1 1 1 1
SKUPAJ UR 20,5 | 215|225 | 25 26 27 29,5 | 30 27
Dopolnilni pouk 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dodatni pouk 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 2 3
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 10 10
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SOLSKI ZVONEC
predura 7.10 - 7.5b
1.ura 8.00 — 8.45
2. ura 8.50 -9.35
malica 9.35-9.5%
3. ura 9.55-10.40
4. ura 10.45-11.30
5. ura 11.35-12.20
6. ura 12.25-13.10
7. ura 13.15-14.00
RAZREDNIKI

Razred Razrednik Stevilo wWencev
3.+ 4.+ 5. razred Verica Zvab Ratko 8
6.+ 7. razred Sonja Tocko 7
8. + 9. razred NataSa Brljavac 10
SKUPAJ 25

IZBIRNI PREDMETI

V programu devetletne osnovne Sole &nec izbere vsaj en izbirni predmet. V t&m Solskem letu
So si wenci 7., 8. in 9. razreda izbrali tri izbirne prestet
Likovno snovanje, Sport za zdravje in Sport za siitey.

PREVERJANJE ZNANJA

V prvih dveh vzgojno - izobraZevalnih obdobjih oddb vkljwno 3. razreda se znanje ocenjuje z

opisnimi ocenami.

V drugem in tretjem vzgojno-izobrazevalnem obdadijiu4. do vklj@éno 9. razreda se znanje ocenjuje s

Steviknimi ocenami.

Ucentevo znanje se ocenjuje skozi vse ocenjevalno okdubyseh predmetih.
Pri predmetih, za katere sta s predmetnikom @olonajve dve uri tedensko, se znanjgeuacev oceni

najmanj trikrat v Solskem letu, ptiemer veina ocen ne sme biti pridobljena na podlagi pisnih

izdelkov.

Pri predmetih, za katere je s predmetnikom deho ve kot dve uri tedensko, se znangencev oceni

najmanj Sestkrat v Solskem letu, g@mer veéina ocen ne sme biti pridobljena na podlagi pisnih

izdelkov. Wenci lahko piSejo izdelke, namenjene ocenjevanan najvé dvakrat v tednu in enkrat
na dan, lahko pa tudi trikrat na tedéga,bo tretje pisanje namenjeno ponovitvi. V tem grimwenci
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3

ne smejo pisati pisnih izdelkov tri dni zaporedorfa.datumu pisanja pisnega izdelka morajo biti
ucenci seznanjeni vsaj pet delovnih dni prej. Pebdgh dni pred ocenjevalno konferenco pznci
ne piSejo izdelkov za oceno, razen v primeru, diohmsni izdelek ponavljali.

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

Ob koncu drugega (6. razred) in tretjega obdobjag®ed) se znanje&encev preverja z nacionalnimi
preizkusi znanja, ki pa niso obveznicéhci se za preverjanje odkjo prostovoljno s pisnim soglasjem
starSev.

Ucenci piSejo teste iz matematike, slow#n8 in tretjega predmeta, ki se ga doloaknadno. Dosezki
nacionalnega preverjanja znanja so dodatna infagjanac znanju tenca. Nacionalno preverjanje
znanja se praviloma izvede v mesecu maju.

V Solskem letu 2016/ 2017 se bo nacionalno premgrjananja izvajalo v kolikor pridobimo soglasje
starsev.

Obveznost witeljev — OS z NIS:

.| Dod. in
Razredni dop. pouk
Raz red Uitelj pouk | e Predmetni pouk Raz. | Skupaj
dejavnosti
1. 3.r-5.r | Verica Zvab - Ratko 18 4 1 22
2. 6.r + 7.r | Sonja Tocko 20 2 0,5 22
< . 8.or+9.r+G0O4.do9r,
3. 8r+0r NataSa Brljavac 7 4 druz. + narav. 0,5 22
TIT 7. do 9.r, PPO-12 ur
4, TIT Janez Rihtar8i 3 ure r&unalniStva 22
organizator r& dejavnosti 1/3 DM
LVod1l.rdo9.r—9ur+
5. LV Rajko Kocbek 2 TIT 6.r /7.r =4 ure, JV — 2 uri, 22
IP — 2 uri
6. pom. rav.| Olga Stele 12 v PPVI + pamica ravnatelja 40
IT.J+ IT). 7.do 9.r -4 urev NIS +urev
7. MSRPS Renata Vuk MSRPS 22
SV (NIS) . . Svi1.do9r. —14ur
8- | 4 (ppvi) | Olga Avbel Stanis 2uri IP $port za zdravje + ure v PPV| 22

Obveznost - w¢itelji v PB, vzgojitelj v Domu:

Razred Witelji,vzgojitelji . DEL.’ OB.VEZNOST -
’ PodaljSano bivanje Domska vzgoja

1. 3.r +4.r+5.r Tatjana B&&o RoZanc PB 25 /

2. 8.r +9.r Karmen SuSec PB 25 /

3. 6.r+7.r Ksenija Rakusa PB 25 /

4. PP VI la Iztok Bizjak PB 22 /

5.| PPVIV.a+ DOM Fatima Rek PB 11 19

6. PP VIZ V. Meta Hace Krnjak PB 11 /

7. PP VIZ 1.b Tamara Boznik PB + zdrav. del. /

8. PP VI 111 Danijela Stupan PB 22 /
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3.4.2 Delovno usposabljanje (PP VIZ)

Posebni program vzgoje in izobraZevanja je namepjeokom, mladostnikom in odraslim, ki so
usmerjeni v program glede na svoje posebne potkeheghajajo iz zmerno, tezjih in tezkih motenj v
duSevnem razvoju. Program temelji n&eldn in ciljih kurikuluma za izobraZevanje osebasebnimi
potrebami ter na pozitivnih izkusnjah pri izvajamredhodnih slovenskih programov in hkrati zajema
novosti, ki so se uspesno uveljavile v drugih eskilp drZzavah. V letoSnjem Solskem letu nadaljujemo
s posodabljanjem in prilagajanjem posebnega prograxgoje in izobrazevanja z&ance z zmerno,
teZjo in teZko motnjo v duSevnem razvoju predvsensesti stopnji. Posebni program sledi ciljem in
natelom sistemske in vsebinske prenove na pfdrzobraZzevanja otrok s posebnimi potrebami ter
posebnostim otrok, mladostnikov in odraslih os@hatnjo v duSevnem razvoju.

Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan

PREDMETNIK POSEBNI PROGRAM VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

Stopnje: 1. stopnja 2. stopnja 3. stopnja 4. stopnja 5. stopnja
1. 2. 3. 4, 5. 6. . 8. 9. 10. | 11. | 12. | 13. | 14. | 15.

1.Razvijanje 8 8 8 7 7 7 5 5 5 4 4 4 4 4 4
samostojnosti
2.Splosna 5 5 5 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 5
powenost
3.Gibalno- 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sportna
umetnost
4.Glasbena 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2
umetnost
5.Likovna 2 2 2 2 2 2 4 4 4 3 3 3 3 3 3
umetnost
6.Delovna 2 2 2 3 3 3 6 6 6 9 9 9 9 9 9
\{zgoja
STEVILO UR| 22 22 22 26 26 26 3( 3( 30 3 30 30 30 30 30
NA TEDEN
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
Naravoslovni 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3
Qnevi
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Delovni dnevi 3 3 3 4 4 4 8 8 8 6 6 6 6 6
RAZREDNIKI - Strunjan
Oddelek Razrednik Stevilo wencev Obveznost
PPVI 1la Irena Osko 4 22
PPVI 1b Tina Vale&i¢ 5 22
PPVI 3 Lorena Pangrc 9 22
PPVI 5a Samira SabPear 7 22
PPVI 5b Neva Schoner 8 22
PPVI 6 Milena Pinter 6 22

Ucenci ¢etrte in pete stopnje bodo izvajali v programuassipljanja tudi proizvodno delo in delo v

delavnici — in v VDC.

RAZREDNIKI —enota Diva ¢a

Oddelek Razrednik Stevilo wWencev Obveznost
PPVI l1a Tina Kristan 5 22
PPVI HI-1V. NataSa Hre&ak 4 22
OPB 1 skup. Ingrid BabiPodrZaj 9 22
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VARUHI

- Mojca Pe&nik

- Branka Juki Gorenc
- Jurij Jermani¢

- Tea Primoii

OCENJEVANJE

V posebnem programu vzgoje in izobraZevanja je je¢anje na vseh stopnjah izkijuo opisno.

Ucenci so razporejeni v Sest stopenj glede na ldamfo Opisujejo se dosezki v smislu napredovanja
po operativnih ciljih iz individualiziranega progna vsakegadenca. Ob koncu Solskega leta se izda
potrdilo z opisno oceno napredk&nca po posameznih podjid.

3.4.3 LETNI PROGRAM MOBILNE SPECIALNO
REHABILITACIJSKE PEDAGOSKE SLUZBE

1) ORGANIZACIJSKA SHEMA

V MSRPS je v letoSnjem Solskem let0 izvajalk, ki v celoti izvajalo delo v mobilni sluzbB
izvajalci dopolnjujejo izvajanje v Centru v Strunjanu inizvajalka v Div&ti.

MSRP delo izvajamo n&5 osnovnih Solahs pripadajéimi podruznicami, nd srednji Soliin v 3
vrtcih.

lzvajamo dve obliki dela - individualno in skupims&trokovno pom&na osnovi 81¢lena Zakona
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazeya (ISP) in dodatno strokovno pot®SP) po
odlocbah.

1.1. RAZPORED DELA NA OSNOVNIH SOLAH PO GHENAH

OBCINA KOPER

Ingrid BABIC PODRZAJ - OS Elvire Vatovec Prade in podruZnicatB&nton,

Milojka COCEVA- OS Elvire Vatovec Prade in podruZnica Svetidm OS Smarje pri Kopru
Mojca SKOLARIS — OS Elvire Vatovec Prade in podiigarSveti Anton, OS Ankaran
Danijela FEHER — OS z ital¢aim jezikom P.P. Vergerio il Vecchio Koper,

Suzana GERMEK — OS Dekani, OS Oskarja Kite Skofije

Zorka MILICEVIC— OS Dekani, OS dr. Ale Bebler- gz Hrvatini

Marjetka VIDOVIC - OS Smarje pri Kopru

OBCINA ANKARAN
Mojca SKOLARIS — OS Ankaran
Miro VICIC - OS Ankaran

OBCINA IZOLA

Deana LOZAR SOMEN — OS Vojke Smuc Izola, OS Livade
Ester STEFANIC — OS Vojke Smuc Izola, OS Livade

Renata VUK — OS z italijanskiminim jezikom Dante Alighieri Izola
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OBCINA PIRAN

Blanka JERMAN — OS Lucija in podruznica Strunjarg Oirila Kosmaa Piran in podruZnica
Portoroz

Vesna KOREN TULJAK— OS Lucija, OS &w/lje in podruZnica Sveti Peter

Barbara VALK - OS Lucija, OS S®vlje in podruZnica Sveti Peter

Daniela FEHER — OS Cirila Kosra Piran

Miro VICIC — OS Cirila Kosm&a Piran in podruznica Portoroz

Renata VUK — OS Cirila Kosnda Piran

OBCINA SEZANA §
Marjetka VIDOVIC —OS Sezana

OBCINA DUTOVLIJE §
Ingrid BABIC PODRZAJ — OS Dutovlje

1.2. RAZPORED DELA NA SREDNJIH SOLAH PO @BNAH

OBCINA IZOLA
Miro VICIC — Srednja zdravstvena $ola Izola

1.3. RAZPORED DELA V VRTCIH PO OBINAH

OBCINA KOPER )
Milojka COCEVA — Vrtec Smarje
Tina VALENCIC — Vrtec Skofije

OBCINA IZOLA
Renata VUK — L'aquilone

V mesecu septembru izvajamo po vzgojno-izobrazédvalstanovah305 ur DSP in 17 ISP. V
obravnavo je vkljgenih180 in ve& otrok in mladostnikov.

2. PROGRAM DELA MSRPS NA 0S, SSIN V VRTCU

DELO Z IN ZA OTROKA OZ. MLADOSTNIKA bo potekalo po lethem programu, ki ga je
oblikoval vsak izvajalec za Solo, na kateri izvagdo. Urnik posameznih izvajalcev DSP in ISP je v
pisarni.

2.1. NEPOSREDNO VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO:

1. Evidentiranje otrok s tezavami v razvoju inyaenju.

2. Diagnostini pregledi, odbira otrok za obravnavo.

3. Specialno pedagoska obravnava (individualnaru,skupinska, v oddelku, izven oddelka).
4. Sodelovanje na Sportnih dnevih, ekskurzijah...

2.2. PRIPRAVA NA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO:
1. Sodelovanje pri pripravi, spremljanju in evalyiandividualiziranega programa.
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Sprotna priprava na delo z otrokom oz. mladksin.

Vodenje dokumentacije o otroku oz. mladostrfparctila...)

Zapiski opazanj, analize.

Zapiski timskih sestankov.

Izdelava didakinega materiala,dmih pripoma@kov za delo z otrokom oz. mladostnikom.

ok wnN

2.3. DELO ZA OTROKA 0z. MLADOSTNIKA:

1. Sodelovanje s strokovnimi delavci (vzgojitelgjtelji, pedagogi).

2. Sodelovanje na pedagoskih — ocenjevalnih kenfeth na OS.

3. Sodelovanje s 3olsko svetovalno sluzbo na OSiNSSdrugimi strokovnimi institucijami, ki
obravnavajo otroke.

4. Sodelovanje z drugimi ustreznimi ustanovami @¢snisijami za usmerjanje, Zavodom RS za

Solstvo...) in organizacijami.

Sodelovanje s starSi (svetovanje, seznanjaoiekovim napredkom in uspehom).

Izvajanje predavanj za starSe.

Izvajanje predavanj za vzgojitelje ititeljske kolektive.

Sodelovanje z vodstvom Sole.

©~NOo O

3. DRUGO STROKOVNO DELO MSRPS

Aktiv MSRPS se bo v tekem Solskem letu stkeval na matini Soli CUEV Strunjan na tri tedne,
ob éetrtkih ob 14.00 uri. Sreanje bo trajalo eno uro. Namenjeno bo podajanjarin&cij med
delavci MSRPS, poglabljanju strokovnega dela, msranju informacij iz seminarjev in
izobrazevanj, ki se jih bomo udelezevali. Sprotbeeno seznanjali z novostmi pri delu na terenu in
obravnavali tekde zadeve.

Strokovni delavci bomo azurirali podatke MSRPS pletsi strani. Medsebojno bomo sodelovali v
forumu spletne dilnice in po elektronski posti. V spletnéilnici bomo zbirali, urejali diagnosini
material mobilne sluzbe v digitalni obliki. Zbirddomo strokovnelanke in gradiva z izobrazevan]
ter razpravljali o aktualnih zadevah. V skupini slogejo vsiclani aktiva MSRPS. Ozja skupina bo,
pod vodstvom Deane Lozar Somen, pripravila izobradja v okviru Zavoda RS za 3olstvo za
ucitelje in starse.

Za poglabljanje strokovnega znanja se bomo strakalabavci izobrazevali individualno na
seminarjih. Usposobili se bomo za izvajanje preveiit delavnic po konceptu 10 korakov do
boljSe samopodobe, po mladinskem programu promadjavja To sem jaz, ki ga je razvil
Oddelek za socialno medicino in promocijo zdravjav@da za zdravstveno varstvo Celje.
Udelezevali se bomo sf&nj podruznice DrusStva Bravo. Po lastnem interesond obiskovali
predavanja na lokalni ravni, v SretliSRotunda in delavnice Zavoda Modri december. Unlali

se bomo izobrazevanj in seminarjev, ki jih bodoaoigirale Sole, kjer izvajamo DSP. Vodja aktiva
sodeluje v mednarodnem projektu UDEL 21 v okviru l@Sija.

Tekom Solskega leta bomo, pod vodstvom Mir&id4, organizirali vé& aktivov v gibanju.
Organizirali bomo mes®a intervizijska sr&anja.

Vesna Koren Tuljak, Deana Lozar Sémen in Barbardi¢Vheodo na aktivu vna3ale orodja
razmisljanja iz »Usposabljanja za geuanje razmisljanja v Soli« po tehniki Edwarda Den8.
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Vesna Koren Tuljak in Barbara Valbosta obiskovali skupinsko supervizijo EIRT-ja.rtMVicic,
Mojca Skolaris, otasno Barbara Valj soc¢lani Komisije za usmerjanje.

Z ravnatellem se bomo sevali na aktivih MSPRS. Na CUEV Strunjan bomo sodeli v
strokovnih in drugih organih centra, udelezevali lsemo sej strokovnega zbora, konferenc,
organiziranih seminarjev.

Vodja aktiva MSRPS: Barbara Vali

3.4.4 Vzgojno delo v domu in podaljSanem bivanju

Strokovno delo na vzgoji bo potekalo v podaljSankivanju Sole s prilagojenim programom in
oddelkih vzgoje in izobraZzevanja ter v domski vzgagernih wencev. Prizadevali si bomo, daemci
pridobijo ustrezno osnovno vzgojo, izoblikujejo fiven odnos do dela in skupine, da se uspesno
vklju¢ijo v druzbeno Zivijenje, razvijajo medsebojno dalinost, spoznavajo in se seznanjajo z
naravnimi in kulturnimi znamenitostmi svojega okoljd. Delo diteljev in vzgojitelja bo potekalo
tako, da se bodocanteve sposobnosti maksimalno razvijale. Organizivalino Stevilne aktivnosti in
delavnice tako wasu podaljSanega bivanja kot v popoldansk&su. Da bi naSe deldimbolj
kvalitetno izvajali, bomo sodelovali zitelji in se medsebojno obvé&di o poteku naSega dela ali
morebitnih teZzavah in jih nato skupaj reSevali. Kdacu vsakega ocenjevalnega obdobja bomo starSe
podrobneje seznanili z nasSim delom in se z njinggu@rili 0 uspehu njihovih otrok. Seveda pa bomo
witelji v OPB tesno sodelovali tudi z drugimi strakomi delavci naSega centra (s psihologom,
socialno delavko, medicinsko sestro, fizioterapeyt&gopedinjo...).

Ker so naSi &enci uspesni Sportniki, bomo v okviru SportnegaStirai organizirali vé prijateljskih in
$portnih sréanj z osnovnimi $olami s katerimi smo sodelovalvdanskem 3olskem letu (OS Smarije,
OS Lucija, OS Skofije, OS Dekani, OS Elvire Vatove®rad, OS Cirila Kosnga iz Pirana...).

V letoSnjem letu bomo organizirali teden pred nowtom, ko bodo &enci skozi razne prireditve in
tekmovanja pokazali kaj znajo. To bodo pokazaliesnstarSem ob roditeljskem sestanku, tednveli
krajanom Strunjana.

Da bi sistematino n&rtovali vzgojno delo in spremljali razvoj otrok t@mogaili preverjanje in
vrednotenje dela, bo vzgojitelj vodil naslednjkdmentacijo:

- letni n&rt vzgojnega dela za vzgojno skupino,

- dnevne priprave na vzgojno delo v vzgojni skupkper secasovno, vsebinsko in  metodo
opredeli vzgojno delo skupine;

- letno porgilo za wence, kjer se spremlja njihov razvoj;

- druga porg¢ila o delu in gencih.

3.5 KADROVSKI POGOJI

3.5.1 Pedagoski delavci v OSPP, PPVI in MSRPS (mobi Ina

sluzba)
STRUNJAN
Priimek in ime Strokovni naslov/delovno mesto Izobazba
1. Korado LeSnik prof. def., ravnatelj VIS
2. | Olga Stele prof. def., pom. ravnatelja VIS
3. NataSa Brljavac prof. defgiti v OSPP VIS
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4. Tina Vale®i¢ mag. prof.inkl.ped., dit. v PPVI VIS
5. | Lorena Pangerc prof. defgiu v PPVI VIS
6. Rihtar3t Janez inZ.inf.,OID, ditelj TIT VIS
7.  Avbelj Stanid Olga = prof. SV, preddit. SV VIS
8. | Kocbek Rajko akad. slikagi. LV VIS
9. | Raku3a Ksenija raZit,, wit. GOS VIS
10. | Osko Irena prof. def.¢ih. v PPVI VIS
11. | Pinter Milena spec. pedgiuv PPVI VIS
12. | Schoner Neva prof.deféit v PPVI VIS
13. | Stupan Danijela prof. defitt v PPVI VIS
14. | Zvab Ratko Verica prof. raz. poukasituv OS z NIS VIS
15. | Samira SabiPear univ.dipl.soc.ped, PPVI VIS
16. | Tocko Sonja prof. def.¢iw. v OS z NIS VIS
DIVA CA
Priimek in ime Strokovni naslov/delovno mesto Izobazba
1. | Hregak NataSa spec.peddiu v PPVI, vodja enote VIS
2. | Kristan Martina spec.pedgit v PPVI VIS
3. | Ingrid Babt Podrzaj | Prof. def., OPB - delno VIS
4. | Trobec MarusiErika | (porodniski dopust)
MSRPS
Priimek in ime Strokovni naslov/delovno mesto Izobazba
1. Zorka Milicevic prof. def., MSRPS VIS
2. Germek Suzana prof. def., MSRPS VIS
3. Lozar Sémen Deana spec.ped., MSRPS VIS
4.  Koren TuljakVesna prof.def., MSRPS VIS
5. Skolaris Mojca prof. def., MSRPS VIS
6. Vali¢c Barbara univ.dipl.soc.ped, MSRPS VIS
7. | Stefasi¢ Ester prof. def., MSRPS VIS
8. | Vuk Renata prof.def., MSRP i ITJ VIS
9. | Feher Danijela prof. def., MSRPS VIS
10. | Blanka Jerman prof. spec. in reh. ped., MSRPS IS V
11. | Ingrid Babt PodrzZaj prof. def., MSRPS VIS
12. | Marjetka Vidow prof. spec. in reh. ped., MSRPS VIS
13. | Lea RaZzman (porodniski dopust)
3.5.2 Pedagoski delavci v PB in na vzgoji
Priimek in ime Strokovni naslov/delovno mesto Izobazba
1. Bizjak lztok pred.&itelj SV v PB, PPVI VIS
2. SuSec Karmen prof. defgiu v PB VIS
3. Peek Fatima mag. prof. inkl. ped., vzg. vdomu VIS
4. Hace Krnjak Meta spec.ped¢jtuv PB —delno, knjiz. VIS
5. | RozZanc Bréko Tatjana prof. ped.¢u. v PB VIS
6. Ksenija Raku3a razéitelj v PB VIS
7. | Uros Klobas mag.prof. inkl. ped. 4m vzgojitel] VIS
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Center za usposabljanje Elvira Vatovec Strunjan

Priimek in ime Strokovni naslov/delovno mesto Izobazba
1. | Vici¢ Miro univ.dipl.psih, psiholog, MSRPS VIS
2. | Noki¢ Orlanda soc. del., socialna delavka VIS
3. | Caeva Milojka log.in spec.pedagog, logopstERPS VIS
4. | Bujak Mirjana sred.med.sestra, medicinska sestrg SR
5. | Zamuda Suzana vis.fizio., fizioterapevtka VIS
6. | BoZznik Tamara soc.del., delovni terapevt VIS
7. | Mojca Pénik druzb. teh., varuhinja SR
8. | Gorenc JukiBranka soc.del., sprem.gib.ovir.otr in varuh VIS
9. | Jurij Jerma#i¢ Dipl. slikar, varuh VIS
10. | Tea Primo#i teh. gosp. stor., varuh SR
3.5.4 Administrativni delavci in tehni  éno osebje
STRUNJAN
Priimek in ime Delovno mesto Izobrazba
1. | Irena Strukelj rsunovodja VIS
2. | Sernec Majda poslovni sekretar VIS
3. | Zirdum Marica snazilka NKV
4. | Stolar Katica snazilka NKV
5. | Marinac Henrik hisnik SR
6. | BubnE Dorjana Sivilja/ perica, pom. kuharica KV
DIVA CA
1. | Svetina Martina kuharska potmica KV
2. | Lovregi¢ Sonja snazilka NKV
3.5.5 Rekapitulacija kadra:
: Stevilo Stev. wit. drugi St. tehnénih
Enota — kraj witeliev | PB. + vzg. strokov?]i del.| delavcev SKUPAJ
1. | Strunjan 16 8 10 6 40
2. | Divata 2 2 4
3. | MSPS 12 12
Skupaj 30 8 10 8 56

Tudi v tem letu bo na temelju pred leti sklenjensgarazuma med CUEVS in Zdravstvenim domom v
Luciji opravljala naloge pediatra zdravnica dr. Zdana Rostan. V zobozdravstveni ambulanti pa bo
na isti n&in delo opravljala zobozdravnica dr. Barbaro JeBodelujemo tudi s pedopsihiatrinjo dr.
Alido Mazer.
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3.6 PROSTORSKI IN DRUGI POGOJI DELA

Zavod deluje v treh objektih na dveh lokacijah.

a) Strunjan
V matiénem zavodu v Strunjanu imamo dva objekta in zunpoyeSine. Od tega je en objekt nekdanja
stanovanjska hiSa ter novi objekt, zgrajen let®&197

Skupna povrsina objektov : - Sola 1720 m
- spodnja hisa 136 m
-_skladige 154 rf
SKUPAJ 2.010 “m

Vse povrdine zavoda, upostevaje stavbno zetaljiEnasajo 4.500m
Vsi objekti in povrSine v mathem zavodu v Strunjanu se uporabljajo tako&@akot za vzgojno delo
in ostale dejavnosti. Zato prostori niso niti nasten niti kako drug& razmejeni.

Razpolagamo z naslednjimi prostori:

- 13 wilnic - 1 sploSna ambulanta

- 2 specialne tilnice - kabineti - 1 zobna ambulanta

- 1 knjiznica - 2 pisarne

- 2 spalnice s 12 leZiB - zunanje asfaltirano igig
- 1 jedilnica - zelene igralne povrSine
- 1 delilna kuhinja - kabinet za fizioterapijo

Zlasti dve dilnici in spremljajai prostori ... (knjiznica) imajo neprimerne pragtoSele z dograditvijo
bi zagotovili optimalne pogoje za delo.

b) Diva¢a

Dislocirana enota v Diva od 1. februarja 2010 deluje v novih prostoristavbi nad VDC, na Kraski
cesti 20 v Divai. Stari prostori bivSe osnovne Sole so bili tolidotrajani, da je bila selitev v nove
prostore neizbezna. Stiri kraskedote in sicer: Hrpelje - Kozina, Diva, llirska Bistrica in SeZana ter
CUEV Strunjan so podpisale sporazum z najemodajalde je do februarja 2010 pripravil nove
prostore in jih prilagodil za p@evanje otrok s posebnimi potrebami.ddie so se obvezale, da bodo
placevale mes&o najemnino v sorazmernih delezih odvisno od Etentrok iz posamezne odine.

Razpolagamo z naslednjimi prostori:

- pisarna 9,00 m2
- Wilnice 70,58

- zbornica 14,44 M
- kuhinja 12,40 fn

- jedilnica 35,16 M
- drugi prostori 10, 00
SKUPAJ 252,58 ™n
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4 NOTRANJA ORGANIZACIJA IN KVANTIFIKACIJA DELA

4.1 Vzgojno izobrazevalno delo

Celotno delo bo potekalo tako, da bo zagotovljesidajenost strokovnega dela. V OS z NIS in v PPVI
bo pricel pouk ob 8:00 uri in bo potekal po urniku. Poudo izvajali itelji v skladu s podrobnimi
uénimi n&trti in individualnim program usposabljanja.

V Solskem letu 2016/ 2017 bomo pri delu v domskjojz in podaljSanem bivanju uvedli takSno
organizacijo, ki bo upoStevala takéno vzgojne strategije in cilje in dopiada ustvarjanje ustrezne
socialne klime, zlasti zacence, vklj¢ene v domsko oskrbo.

Ucitelji in vzgoijitelji bodo opravljali tedensko:

- Wwitelji v OS z NIS 22 ur pouka,

- weitelji in ucitelji v PB v PPVI 22 ur pouka,

- vzgojitelji v domu 30 ur vzgojnega dela

- uditeljiv PBv OS z NIS 25 ur

- mobilni specialni in rehabilitacijski pedagogi @2 (DSP + ISP)

Ure pouka v OS z NIS ter ure dela za mobilne spreeia rehabilitacijske pedagoge trajajo 45 minut.
Ure dela v PB trajajo 50 minut. Ure dela v PP Yldomski vzgoji pa 60 minut.

Razporeditev ¢no vzgojnega dela je dalena z urnikom oziroma z &@om razporeditve dela
vzgojiteljev. Oba dokumenta sta sestavni del ledndgjovnega rimta. Dopolnilo LDN v centru pa je
bil izdelan vzgojni nért, ki je po zakonu z Solskim letom 2010 postahsatojen dokument.

4.2 Delo drugih strokovnih delavcev

Drugi strokovni delavci so: psiholog, socialni deda, logoped in fizioterapevt.

Vsi ti se tudi neposredno vkljujejo v proces usposabljanja z opravljanjem &eitoh vzgojno
izobrazevalnih nalog v razredu in skupini.

S svojega strokovnega podja pa se vkljdujejo v strokovno delo tudi medicinska sestra zavad
pediatrinja dr. Rostan Zvezdana. Logoped kot strokalelavec pa samostojno in v sodelovanju z
ustreznimi institucijami skrbi za korekcijo razv@avora dencev.

Delovna obveznost strokovnih delavcev je delta s tem natom tako, da je neposredno delo na
zavodu doléeno:

- pomanik ravnatelja od 7.30 do 14.30 vsak dan

- psiholog od 7,00 do 14,00 vsak dan

- socialni delavec od 7,00 do 14,00 vsak dan

- logoped dela neposredno &unci tedensko od 8,00 do 13,00
- fizioterapevt od 8,00 do 14,00

- varuhinja v PP VI od 7,00 do 15,00

- pedopsihiatrinja po potrebi oziroma dogovoru

- pediatrinja enkrat tedensko, sicer po potrebi

Medicinska sestra in negovalka delata po 40 ueriskb. Ze vé& let imamo na zavodu organizirano
zobozdravstveno ambulanto, ki v fik@em in organizacijskem smislu spada v delovno pgero
Zdravstvenega doma Lucija. V Solski ambulanti kilaatedensko dela zobozdravnica ga. Barbara
Jelen.
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4.2.1 Delo psihologa

a) Prioritetne naloge
Delo s Solskimi novinci se ¢ae ze pred sprejemom v Solo z zbiranjem informa@jroku. Psiholog
pri tem sodeluje z dlinsko sluzbo socialnega skrbstva, psihohigienskispahzerjem, svetovalnim
centrom in drugimi ustanovami, ki v predSolskemaljd skrbijo za usposabljanje otrok z motnjami v
telesnem in duSevnem razvoju.
Temu sledi diferencialna in dopolnilna diagnostigaiholoSkega statusa in prognostika Solskih
novincev s klasifikacijo v ustrezne oddelke.
Po sprejemu otrok v Solo psiholog sodeluje pri liadie individualnih n&rtov usposabljanja in
spremljanja tencev. Preverja uspeSnost delatenci in nudi ustrezno pormioVodi dokumentacijo o
obravnavanih &encih, piSe pordla, izvide in mnenja. Pri tem po potrebi sodel@ezunanjimi
institucijami.
Na predlog pedagoga, starSev, zdravnika ali ps#iapelje triazni postopek pri ragtih motnjah in
odklonih, ter izvaja ustrezno terapijo (sprostitvempersuazivno, vedenjsko) ptustvenih motnjah
otrok, pri vedenjskih motnjah otrok in z&no neuspesne otroke.
Izvaja poklicno in delovno usmerjanjéancev v 8.r, 9.r in predpoklicnem oddelku, seznadgnce in
njihove starSe s poklici, z moznostmi vpisa v pakéi Sole, z rokovnikom vpisa na srednje Sole in z
moznostmi zaposlitve in sicer v obliki skupinskitedavanj in diskusij ter individualnih razgovorov.
Pomemben del poklicnega usmerjanja je delovna prakskateri dobijodenci neposredno izkusnjo o
izbranem poklicu. Sledi psihodiagndsti pregled vseh absolventov (intelektualne sposstino
socialna zrelost, emocionalni profil). Skupaj dpMppredpoklicnega izobrazevanja izpelje udelezbo n
informativnih dnevih na srednjih 3olah, prijavovgas na SS in urejanje ostale dokumentacije za vpis
Pri tem sodeluje zditelji, vzgojitelji, socialno delavko, zdravstveniosebjem ter po potrebi tudi z
drugimi institucijami.
Ugotovitve o manj znanih psitiih in razvojnih posebnostih z ustreznimi obrazle#ni posreduje
ostalim¢lanom pedagoskega zbora.
b) Ostale naloge:
Izvajajo se, v kolikor tekie potekajo prioritetne naloge:

- obravnava otrok z manj izrazitimi tezavami;

- analitcno in raziskovalno delo (sistematd spremljanje zaposlovanja bivSih

absolventov,...);

- strokovno izpopolnjevanie;

- vodenje psiholoSke dokumentacijgeucev.
c) Druge obveznosti:

- sodelovanje v skupini za pripravo individualizifamirogramov

- sodelovanje v strokovni skupini pri obravnavi pexbhtike dencev;

- sodelovanje v komisiji za usmerjanje;

- sodelovanje na sestankih pedagoskega zbora in p&dhgkonferencah;

- sodelovanje na aktivu svetovalnih delavcev, senimaimpozijih in predavanjih

Miro Vi¢i¢, psiholog

4.2.2 Delo socialnega delavca

Sprejem dencev v Solo in zavod

- priprava in zbiranje dokumentacije za novince

- sestanek s starSi novincev predetkom pouka

- sestanki s strokovnimi delavci Centrov za socialeto in OS zaradi dopolnjevanja dokumentacije
in spoznavanja novincevencev

- urejanje in izpopolnjevanje matiih listov (cca 25)

- sestavljanje seznamovencev za interno in eksterno uporabo (zdravstvem,CSD, itd.)
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urejanje prevozovdencev z rednimi prevoznimi sredstvi in s Solskinoausom
organiziranje odhodov interniitencev ob vikendih domov
sestavljanje statistik ocancih

Svetovalno socialno delo

spremljanje socialnih razmeéencev

reSevanje materialnih problemovemcev, urejanje denarnih poth@a nakup Solskih potre&ig,
garderoba, Sole v naravi, letovanje, itd.

razgovori s starsi in individualno svetovanje

sestanki s strokovnimi delavci Centrov

reSevanje problematike posameznih druZencev (brezposelnost,.....)

po potrebi obiski na dom

seznanjanje strokovnih in pedagoskih delavcev $alecialno problematikocancev.
vklju¢evanje denca v letovanje

Poklicno usmerjanje in organiziranje tehniSkih dmev

poklicno usmerjanje dencev iz razredov 8. r , 9. r in predpoklicnem dkigde Skupinski in
individualni razgovori o moZnostih usposabljanje Zaposlovanje. To delo poteka v tesnem
sodelovanju s psihologom

organiziranje skupnega roditeljskega sestankaesta®8S in 9. razredov v marcu mesecu (pred
vpisom v Sole in ob koncu Solskega leta za stasgeo8olcev, ki ne bodo nadaljevali usposabljanje v
usmerjenem izobrazevanju

sestanek s strokovnimi delavci Skupnosti za zapasie, Centrov za socialno delo in delavnih
organizacij o moznostih zaposlovanja absolventov

obisk informativnega dneva v Novi Gorici - Centemerjenega izobrazevanja &uci 8./9. in 9./9
razredov, ki jih zanima poklic kovinar in lesar

priprava dokumentacije za absolvente in za vpiSel®.

Stalne naloge

sodelovanje v skupini za pripravo individualiziramrogramov
sodelovanje na sestankih aktivov, konzultacijatoksivnem zboru, konferencah...
sklicevanje in sodelovanje na strokovni skupini
sodelovanje z razinimi institucijami in zdruzeniji (z rd#m krizem...)
strokovno izpopolnjevanje
poma: pri organizaciji novoletne obdaritve otrok
Orlanda Noti¢, socialna delavka

4.2.3 Delo logopeda

V zatetku Solskega leta logoped pregledance - novince, preizkusi njihov govor in odkrij@mbitne
logopate:

postavi diagnozo za nove logopate

sestavi urnik obravnave

pregleda logopatovo dokumentacijo in zapiSe anamnez

sestavi individualni program korekcije govora zakegga novega logopata

obravnava logopate po programu

pripravi pismena pokdla za osebni list logopata o delu med Solskimrtetdosezenih nap. vaj
vodi potrebno dokumentacijo log. oddelka

izdeluje ponazorila za svoje delo

obravnava &ence z motnjami branja in pisanja
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Neposredno delo z logopati:

- opravi informativni pregled ustne votline in slwsakega novega logopata
- preizkusi branje in pisanjée je mozno

- preizkusi lateralizacijo

- odpravlja doléeno motnjo z ustrezno korekcijo

- 0svaja hove pojme in Siri besedni zaklad

- vzpodbuja spontani govor

- pridobiva glasove, glasovne kombinacije, besegmiredi

- vadi indentifikacijo izgovorjenih besed z déémo sliko ali situacijo

- ugotavlja razumevanje vpraSanj, situacij

- utrjuje posluSanje lastnega in tujega govora obdoli temi

Pri svojem delu uporablja razéin didaktni material, slikanice, knjige, slike, kocke, didigke igrae,
¢rke, barvice itd.

Sodelovanje s starsi

- povezuje se s starSi logopatov in jim nudi pérpa njihovem delu z otrokom doma
- sproti obve&a starSe o napredku pri odpravljanju govornih mjoten

- sodeluje pri pripravi in izvedbi skupinskih oblikld s starSi

Ostale naloge

- sodelovanije pri pripravi individualiziranih program

- pri odpravljanju govornih motenj se povezujecgelji in drugimi strokovnimi delavci

- sproti seznanjaditelje in druge strokovne delavce z novostmi narpgid logopedije

- pri reSevanju problemov, v zvezi z njegovim del@®,povezuje s strokovnimi institucijami zunaj
Centra

- aktivno sodeluje na aktivih razredov, na sejahksivaega zbora in konzultacijah

- udeleZuje se Sportnih dnevov, proslav, izletov

- skrbi za nenehno strokovno izpopolnjevanje, zatadsleZzuje seminarjev in predavanj v zvezi z
logopedijo.

- pripravlja predavanja z logopatsko tematiko za s&jgkovnega zbora

Milojka Coceva, logopedinja

4.2.4 Delo fizioterapevta

Na podraju fizioterapije pri otroku s posebnimi potrebarai glavni poudarek na doseganju oz.
ucenju boljSe kakovosti gibanja, prenosu tega v d@aaje Zivljenje in s tem otrokove §e
gibalne samostojnosti.

Pri svojem delu se posluzujem ré&nih tehnik in metod — naj¢e kinezioterapije ( vaje za
gibljivost, ma, vzdrzljivost, koordinacijo, ravnotezje, PNF, .. Velik pomen dajem obvladovanju
in u¢enju pravilne telesne drze, saj gre za populacgohi rasti in telesega razvoja.

Vsebina dela:

- oblikovanje individualnega programa z oceno, gipgostostjo in vrsto obravnave ( glede na
otrokovo stanje, individualne potrebe ali priptil® zdravnika ) ter ko¥no por@ilo ob koncu
Sol. leta,

- pregled zdravstvene in vodenje lastne dokumentacije

- sodelovanje s starSi (mozna prisotnost pri obraynasmeritve, priporéla za izvensSolsktas),

- sodelovanje z razredniki in ostalimi strokovnimlalei Sole,
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- povezovanje in konzultiranje s strokovnimi instifami izven Centra,

- moznost hospitacij Studentov pedagosSke ali drugeetisve,

- izvajanje fizioterapevtskih obravnav v dislociramoti Diva&a 2x meséno,

- informiranje o novostih na podiju fizioterapije ( metode, koncepti, pomen gibanjg, v
obliki ¢lankov na panoju,

- skrb za strokovno izobraZzevanje na svojem p&dro

- aktivno sodelovanje v projektni skupini »Mi in Vugpaj«.

Suzana Zamuda, fizioterapevtka

4.2.5 Zdravstvena sluzba

Naloge zdravstvenega varstva bodo opravljali deélaevoda in zdravstveni delavci Zdravstvenega
doma Lucija na podlagi sporazuma. Naloge zdravsiyawarstva bodo opravljali:

* medicinska sestra in negovalka - garderoberka vadzav Strunjanu;

* na podlagi sporazuma med zavodom in Zdravstvenimono Lucije bo zobozdravnica dvakrat
tedensko opravljala delo v nasi zobozdravstveniwdamti;

* delo pediatrinje bo naj¢&rat enkrat tedensko opravljala pediatrinja ZvezdRostan, dr. medicine;
* delo pedopsihiatrinje bo opravljala zasebna petiigasinja dr. MaZerjeva.

Delo medicinske sestre zavoda bo usmerjala zdmwatwsluzba Zdravstvenega doma Lucija in
zdravniki - sodelavci zavoda. Medicinska sestra Bodelovanju in ob pondonegovalke zlasti:

- skrbela za sistematie in specialistine preglede otrok,

- sodelovala s starSi z dajanjem navodil o skrbidravge,

- skrbela za sodelovanje z vsemi drugimi strokovnieiavci za razvijanje in utrjevanje navad in
skrbi za zdravije,

- v skladu s strokovno medicinsko doktrino sodelowathiugimi zdravstvenimi institucijami,

- skrbela za bolne otroke, da bodo dobili piasno zdravniSko pondoin nego ter za izvajanje
terapije v skladu z navodili zdravnika

- sodelovala s starSi z dajanjem navodil o zdrawjdnj zbiranje podatkov o anamnezi ter drugih
podatkov o otrocih, ki so pomembni za zdravstvearstvo.

- sodelovala bom pri jutranjem deZurstvu (umivanyeoplaenje, urejanje spalnic, privajanje otrok
na pravilno uzivanje hrane ter urejanje jedilnice,

- skrbela bom in motivirala otroke za reden obisloferapije,

- svetovala bomno vzgojnemu osebju za izvajanje minute za zdravje,

- skrbela za prvo pondgri poskodbah in morebitnih pregledih pri spesial)

- sodelovala bom pri zdravljenju in preventivi v zaloavstvu,

- sodelovala bom na roditeljskih sestankih ter starSeetovala 0 morebitni zdravstveni problematiki
pri otrocih,

- sodelovala bom na Solskih izletih in Sportnih dhegodelovala bom pri urejanju dokumentacije
otrok za strokovno komisijo I. stopnje za ugotavjglastnosti invalidne osebe,
in sodelovala bom na konzultacijah in konferencah.

Ker ugotavljamo, da se v naSem centru Sola ved®oowok, ki so gibalno in telesno ovirani
nameravamo v bode Se bolje organizirati izvajanje fizioterapijekiorektivne gimnastike.

Bujak Mirjana, medicinska sestra
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5 DEJAVNOSTI OB POUKU

Dejavnosti ob pouku pomenijo koncept Sole, ki sbli@uje individualiziranemu pristopu kéencu z
razvojem vseh tistih dejavnostih, ki so ob poukip@menijo v doléenem smislu pokrivanje drugih
otrokovih razvojnih potreb in povezovanje z Zivijem okolja.

5.1 Solska knjiznica

Delo v Solski knjiznici po doleenem urniku v dopoldanskem in tudi popoldanskasu.
Knjizni¢arka opravlja naslednja dela:

- nabava in obdelava knjiziniega gradiva

- urejanje knjizntnega gradiva po avtorjih, zvrsteh

- individualno bibliotekarsko in pedagosko delo opagoji vsak dan po urniku

- poma pri iskanju informacij, izbiri knjig tencev

- sodelovanje na razstavah, v Solskem glasilu

- zbiranje gradiva strokovnih in pedagoskih vsebinsauelovanje pri kulturnih dnevih in
proslavah

- seznanjanje z novostmi

- ureditewitalnice, ki bo odprta vsak dan po kosilu

Delo knjizncarke bo opravljala gospa Meta Hace Krnjak.

5.2 Dopolnilni pouk in dodatni pouk

Dopolnilni pouk, ki naj bi pomagal premagati vrzeliizpade v znanju, spretnostih in navadah, bomo
izvajali delno v okviru podaljSanega pouka in domskzgoje. ManjSi del tovrstne poiigpra bodo
izvajali witelji sami in v skladu s svojim programom in ingiualnimi zahtevami posameznih otrok.

5.3 Delo s starsi

V Solskem letu 2016/ 2017 bomo ob naSem rednem madialjevali neformalno delo s starsi, ki bo
potekalo pod okrillem inovacijskega projekta »Mi v skupaj«. NaSe projektno delo je Zed et
stalnica na Soli, v tem Solskem letu pa bomo nadgktne dejavnosti poskusali Se razSiriti in vanje
pritegniti ¢im ve¢ zainteresiranih starSev in tudi pedagoskih delavce

5.4 Interesne dejavnosti

Na podlagi dobrih izkuSenj iz preteklih let bomdlitu tem letu organizirali Weinteresnih dejavnosti z
namenom, da na ta ¢ia zadovoljimo razkine interese in potrebe otrok. Sledili bomo prin¢ipaj bo
vsak wenec vklj&en vsaj v eno interesno dejavnost.

Interesne dejavnosti bomo izvajatiitelji razredniki, predmetni ditelji in ucitelji v PB. Witelji bodo

te dejavnosti izvajali izven pouka ali pa delno kviou svoje delavne obveznosti, delno pa izven te
obveznosti. Da bi to lahko zagotovili, bo potrebndolotenih obdobjih dneva oblikovati fleksibilne
oblike vzgojnega dela.
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5.4.1 Program SSD Modri val za Solsko leto 2016 /2 017

Program Sportnih dejavnosti za Solsko leto 20167284jema naslednje aktivnosti, ki jih bodo
izvajali delavci CUEV Strunjan in zunanji sodelavec

1. SPORTNI DNEVI

1. SPORTNI DAN 2. september 2016
- plavanje in igre v vodi na plazi hotela Krka v $janu

2. SPORTNI DAN 22. oktober 2016
- Solsko tekmovanje v krosu v Fiesi

3. SPORTNI DAN 23. april 2016
- lokalne igre SOS 3
- Solsko tekmovanje v atletiki na stadionu pri OSdv§e

4. SPORTNI DAN 16.maj 2017 }
- podrane igre v atletiki v AJDOVSINI

5. SPORTNI DAN 21. junij 2017
- plavanje in igre v vodi ali ob vodi na plazi hot&leka v Strunjanu

2. PLAVALNI TE CAJ

Za wence od 3. do 5. razreda OS z NIS. 20 urtdjtdo organiziran v bazenu Hotela Krka v
Strunjanu. Datum izvedbe bo doém kasneje (glede na razpolozljivost bazena inrozgaijo
pouka v Soli)

3. INTERESNE DEJAVNOSTI

Sportna tekmovanja Olga Avbelj-Stagisi

Badminton Tatjana Bt&o Rozanc Ponedeljek 13:00 -14:00
Gibanje v naravi Danijela Stupan, Tea Prindozi Ponedeljek 13:0 — 14:30
Nogomet Luka Jurin Sreda 13:30 — 15:00
Plesna delavnica Branka Jaksorenc Torek od 13:00 — 14:00
Elementi koSarke Uros Klobas Torek 14:00 — 14:45

Programe za Sportne interesne dejavnosti pripravgatoriji.

4. TEKMOVANJE ZA NAJBOLJSEGA SPORTNIKA-CO CENTRA

Tekmujejo vsi denci od 1. do 9. razreda. Preko celega Solskdgasf@emljamo rezultate na
tekmovanijih raztinih rangov, odnos do Sportani uspeh, odnos do soSolcev, vedenje...

NajboljSi Sportnik in Sportnica prejmeta na oblelmCUEV v mesecu juniju pokal v trajno last.
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5. 1IZVENSOLSKA TEKMOVANJA

Ucenci bodo sodelovali na tekmovanijih, ki jih orgarazSportni in mladinski center v &bi Piran
in na tekmovanjih za OS z NIS:

DATUM SP. PANOGA KRAJ TEKMOVANJA RANG
10. november Badminton - fantje Crnomelj drzavno
november 2016 Plavanje Kranj drzavno
3. april 2017 Namizni tenis Litija (2+2) drzavno
Do 5. maja 2017 Nogomet Strunjan ali Planina podraino
Do 12. maja 2017 Nogomet Ljubljana - Dekova polfinalno
Do 31. maja 2017 Nogomet Strunjan ali Planina finalno
16.maj 2017 Atletika Idrija podraino
3. junij 2017 Atletika Postojna drzavno

Ucenci PPVI bodo sodelovali na tekmah na ravni dezaggije in v sklopu Specialne olimpiade
Slovenije.
Mentor: Avbelj-Stanisi Olga

5.4.2 Sportni krozek PPVI

V Solskem letu 2016/ 2017 bo Sportni krozek PP\tERal koordinirano celo leto.
CILJI: - izboljSanje orientacije, kondicije, pregavanije razdalj
- dosei kar najboljSe teste v naslednjih panogah: teks@m, 100m, 200m, 400m, skok v
daljino z mesta, skok v daljino z zaletom, Stafédki met Zogice 250gr, plavanje na 25m, 50m,
100m prosti in prsni stil, kolesarstvo 1000m, 5000m
- vzgajati tekmovalni duh
Treningi bodo potekali 1x tedensko v telovadni@, $olskem igri&, v mesecu aprilu in maju pa na
stadionu v S&vljah. Predvidevamo spremljanje testnih rezultaigrymeseéno. Vklju¢eni bomo tudi v
Sportni program Krpan.

V tekaiem Solskem letu se bomo udelezili naslednjih tekampin Sportnih sr&nj:

Sportni dan — plavanje in igre ob vodi — 2.9.2016
kolesarski turnir, Slovenj Gradec — 22.9.2016
pohod za Krpana — september 2016

Sportni dan - kros, pohod, Fiesa - 25.10.2016
Martinov tek, pohod v Izoli — november 2016
pohod za Krpana - januar, 2017

turnir SOS v krpljanjuCrna na Koroskem - februar 2017
teden plavanja — Krka Strunjan - 27.3. — 31.3.2017
Sportni teden — 27.3. — 31.3.2017

lokalne igre SOS, Sevlje - 19. april 2017

regijske igre SOS — CUEV Strunjan — 24.5.2017
Sportni dan, plavanje, plaza Strunjan, 21. 6. 2017

Mentorice: Milena Pinter, Neva Schoner, NataSa &#leS
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5.4.3 Bralne urice

V Sol. letu 2016/ 2017 bo potekala interesna dejavwsako sredo od 11.30 do 12.15 ure v Solski
jedilnici. Namenjena bo otrokom, ki obiskujejo pbse program vzgoje in izobrazevanja in nizjo

stopnjo OS z NIS.

Za vsako sredo bom pripravila knjigo, ki jo bonegstavila otrokom, jo prebrala, skupaj jo bomo
obnovili in vsak otrok bo Se narisal svoje predstay prebrani zgodbi. Interesna dejavnost bo
namenjena bogatenju besednega zaklada, pomnjenjajamju na poslusanje. Otroci se bodo druZili s
sovrstniki in se tako n&ili obnaSanja v knjiznici ter krepili pozitiven nds do knjige. Ob poslusanju

e

Mentorica: Branka JukiGorenc

5.4.4 Branje za zivljenje

Interesna dejavnost bo namenjena predvsem staref@ntem PPVI. Brali bomo vsebine, katere
naj bi mladostnike zanimale. Pri izbiri tem za heamaj bi tudi sami aktivho sodelovali. Po branju
pa bo sledil razgovor o prebranem besedilu. Interegjavnost bo potekala ob petkih od 11.30 do
12.15 ure.

Mentorica: Meta Hace Krnjak

5.4.5 Bralna zna ¢ka

Tekmovanje za bralno z&ko bo potekalo skozi celo Solsko leto. Sodelovatit wenci visje stopnje.
Razredniki bodo sami vodili evidenco o prebranifigah ter v obliki razgovora preverikige je &enec
prebral knjigo. Zakljgek tekmovanja bo aprila 2017 ob Dnevu slovenskeg&njTakrat bo tudi
slavnostna podelitev priznanj in ztkaob prisotnosti vsehdencev in diteljev Sole.

Ucenci devetega razreda, ki so vsa leta tekmovatio lmmbili tudi knjizno nagrado.

Mentorica: Sonja Tocko

5.4.6 Gledaliski krozek

Ucenci si bodo v okviru kroZzka pridobivali gledaliSkailturo tj. naklonjenost do branja in
uprizarjanja dramskih besedil ter gledaliSke aldstn
Dozivljali bodo prvine gledaliSke umetnosti (besedin uprizoritev). Razvijali bodo zmozZnosti
izrazanja z mimiko, kretnjami, gibanjem in govoroNastopali bodo in secii delati v skupini.
Usvajali bodo osnove in zakonitosti nastopanja dauoter premagovali tremo pred javnim
nastopanjem. Pripravili bodo razredno in Solskalgli§ko uprizoritev.

Mentorica:NataSa Brljavac

5.4.7 Solsko glasilo Nase Storije

Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo izdali Solskasgb NaSe Storije, s katerim zelimo prikazati
zivljenje in delo na nasi Soli in v okolici, pa fummogaiti u¢encem, da predstavijo dkk svojega
zivljenja doma. Glasilo naj bi predvidoma izSlo ghnrgovoletnimi pditnicami z naklado priblizno
50 izvodov. V njem bodo objavljeni prispevkiancev, ki jih bodo pripravili pod vodstvom svojih
uciteljev. Vsebina glasila bo zajemala pisne in likevizdelke, ki bodo razdeljeni na naslednje
teme: v Soli...bili smo...naSe Storije...za razvedrilo.

Ce bo zanimanje in dovolj prispevkov, bomo ob ko&olskega leta izdali e eno Stevilko glasila.

Urednica: NataSa Brljavac
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5.4.8 Mladinski pevski zbor

Mladinski pevski zbor je namenjergencem od 5. do 9. razreda osnovne Sole z niZjiforéabenim
standardom. Pri pevskem zboru bomo usvajali inifgzvokalno tehniko, intonacijo, Sirili glasowvn
obseg, razvijali glasbeni spomin, elementarni &tmin melodEni posluh, obutek za tempo, dinamiko
in agogiko... Wenci bodo peli enoglasne tuje ljudske in umetnempesnoglasne priredbe tujih
skladb zabavne glasbecéhci bodo peli a capella ali z instrumentalno spj@ra. U¢enje bo potekalo
tudi skozi igro, s pomfo plesa in raztinih zabavnih dejavnosti. Izbira pesmi bo prilagajen
ucentevim sposobnostim in predznanju.

Mentorica: NataSa Brljavac

5.4.9 Glasba za sprostitev

V Solskem letu 2016/2017 bomo ob sredah ob 13.003d45 imeli glasbeno delavnico z&euce
PPVI v &ilnici PPVI3. Z wenci bomo predvsem prepevali slovenske in tujeskedoesmi. Namen
delavnice je druzenje, prijetno prezivljanje prgst&asa in spoznavanje novih pesmi.

Mentorici: Danijela Stupan, Lorena Pangerc

5.4.10 Plesna dejavnost

Dejavnost bo potekala ob torkih od 13.30 do 14 rE5wielovadnici.
Vklju&eni bodo otroci, ki obiskujejo posebni program \jegim izobraZevanja in niZjo stopnjo OS z
NIS. Z otroki bomo peli pesmi, ki jih Ze poznanmosie dili nove ter pesmi ponazarjali z enostavnim
plesom. Gibanje bomo povezovali v preprosto korafijgr kasneje pa v zahtevnejSo koreografijo..
Interesna dejavnost bo namenjena predvsem &mpSin ritminemu ter plesnemu razvoju otrok.
Ustvarjala bom varno in vzpodbudno vzdus$je, ki Ibeogaialo ¢ustveno spra®nost. Razvijala bom
slusno percepcijo in pozornost, spodbujala indiglda izraZzanje skozi glasbo in ples. Otroke bom
navajala na delo v skupini in vzpodbujala stike@wstniki. Otroci se bodo navajali na nastope taleo,
bomo nastopali na vseh Solskih prireditvah.

Mentorica: Branka JukiGorenc

5.4.11 Zdravstvena vzgoja

Zdravstveno preventivno dejavnost je Zdravstvenndaucija vpeljal tudi v vzgojno izobrazevalne
ustanove. Z ga. Tadejo Bizjak, medicinsko sestrba®ao dogovorili za izvedbo te dejavnosti tudi na
nasi Soli. Za tence viSje stopnje smo izbrali teme iz spolne \&goefrkomanije, Skodljivosti tobaka in
alkohola, skrb za zdrave zobe, nega in bolezni.e@bsavedenih tem bo prilagojencnim
sposobnostim naSiktencev. Predavanja bomo organizirali v mesecu maju.

Mentorica: Ksenija Rakusa

5.4.12 Tekmovanje v matematiki »Ra €unanje je igra«

Ratunanje je igra je tekmovanje iz znanja matematiewzence prilagojenega programa z nizjim
izobrazbenim standardom. Tekmujejenke in @enci od 4. do 8. razreda. Naloge se nanaSaj@éma u
nart in so podkreplijene z reSevanjem problemov, najegz pa se na tematiko drugih predmetov
posameznega razreda. Tekmovanje poteka na dveklrasolska tekmovanja izvajajo mentorji po
posameznih prijavljenih Solah v marcu.

Mentorica: NataSa Brljavac
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5.4.13 Unesco krozek

Vkljuéeni smo v mreZzo Unesco Sol. Unesco je ena izmedpEgializiranih agencij organizacije
Zdruzenih narodov in Zzeli prispevati k miru, odgjamju rev€ine, trajnostnemu razvoju in
medkulturnem dialogu preko sodelovanja v vzgojidabraZzevanju in kulturi. Slovensko UNESCO
ASP mrezZo sestavlja 84 vzgojno-izobrazevalnih zavoohed katerimi je tudi nasS center. Tudi v
Solskem letu 2016/2017 bomo sledili vrednotam deataih druzb.

Splosni cilji UNESCO ASP mreze:
Uciti se, da bi vedeli!

Uciti se delati!

Nawiti se Ziveti skupaj!

Uciti se biti!

V Solskem letu 2016/2017 se bomo osredititna naslednje teme:

Mir in ¢lovekove pravice
Demokracija in enakost spolov
Medkulturno @enje

V tem Solskem letu bomo sodelovali na prireditwokviru Unesco projekta v decembru 2016 in na
Unesco teku na Ptuju v maju 2017.
Mentorja: Uros Klobas, Olga Stele

5.4.14 Badminton

V Solskem letu 2016/2017 bom nadaljevala delo pzku badmintona. ID bo potekala éétrtkih in
sicer v dveh skupinabh:
1. skupina - &enci PPVI od 13.30 — 14.15
2. skupina — &nci OSPP od 14.15 — 15.00
Ucenci se pri ID druzijo, razvijajo mot@ne spretnosti, koncentracijo, vztrajnostjja se odbijati
Zogico, igrajo v dvojicah, vadijo »odboj« sami, apajo pravila igre, igrajo in med seboj tekmujego t
se udeleZijo tudi tekmovanja izven Sole. Med sabppmagajo, sedijo, se vzpodbujajo, hodijo redno
na ID in se medsebojno povezejo ter razvijejo doeiavegine, boljSe medosebne odnose in
samozaupanje ter dvignejo samopodobo. Pomembmila jse sprostijo in razgibajo svoje telo ter tako
pridobijo osnovo za zdrav tia Zivljenja.
Sodelovanje bom nadaljevala s prof. Olgo Avbeln&tia.

Mentorica: Tatjana Bk&ko RoZanc

5.4.15 Pohodi

V Solskem letu bo interesna dejavnost »pohodi«kadéeob sredah od 13.30 do 15.00 ure za
u¢ence OS z NIS nizZje stopnje. Ker tiemci potrebujejo veliko gibanja za sptasje napetosti in
nemira, jih bom vodila na pohode v okolico Solda.d®&javnosti bodo ¢enci razvijali vztrajnost pri
hoji, spoStovanje do narave in samega sebi#, 3¢ bodo tudi vodenja skupine in se prilagajali
najSibkejSemu v skupini. TovariStvo, prijateljstwruzenje, upostevanje drug drugega, popa
bodo vplivali na medsebojno zblizanje in medseba@drose. Seznanili se bomo tudi z osnovno
opremo pohodniStva in tematiko planinstva. Razvipmmo ¢ut do prezivljanja prostegéasa v
naravi in vZivljanja vanjo. Sodelovali bomo tudi mtejavnostih Eko kroZka.

Mentorica: Tatjana Bt&ko Rozanc
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5.4.16 Elementi koSarke, nogomet

V tem Solskem letu bomo ob torkih med 14.00 in @560 imeli koSarko in nogomet. Okvirno se
bosta Sporta tedensko izmenjavali glede na intasgcev. V okviru interesne dejavnosti se bomo
druzili, zabavali in dili strpnosti, spoStovanja in upoStevanja pravileigNamen dejavnosti bo
predvsem spoznavanje osnovnih elementarnih prviski® za zdravje in zdrav Zivljenjski slog. V
interesno dejavnost bodo vkigni wenci PPVI.

Mentor: UroS Klobas

5.4.17 Nogomet

Treningi nogometa bodo potekali ob sredah od 13.3%.00 ure na zunanjem Solskem igui&li v
telovadnici. Vkljuseni bodo denci OS z NIS in PP (rojeni od 1998 do 2004). V &aiskem letu bodo
izpopolnjevali osnovne tehfrie elemente z in brez Zoge, poigravanje, podajaniarjanje. Wili se
bodo zahtevnejSe teldme elemente:odkrivanje, dvojna podaja, obramba ifyrd, 2:2 v omejenem
prostoru. Najvé ¢asa bomo namenili igri malega nogometa po pravapstovanju nasprotnika,
Sportnemu prenasanju poraza, pair — play igrifpnststi.
Med letom bomo odigrali nekaj prijateljskih tekemugenci osnovnih 3ol (OS Sevlje, OS Cirila
Kosmasa Piran). V aprilu 2017 bomo sodelovali na pgdem prvenstvu OS z NIS (letnik 2000 in
mlajsi). V primeru zmage se uvrstimo na polfinaleamovanje in v primeru 1. ali 2. mesta tudi na
finalno tekmovanje.

Mentor: Luka Jurin

5.4.18 Gibanje v naravi

Interesna dejavnost bo potekala vsak ponedeljek30@0 — 14.30 ure. Izvajala se bo zunaj, v naravi.
Namenjena bodencem PPVI. Dejavnost je namenjena sprostitvi kdit poglabljanju znanja o naravi.
Poleg gibanja v naravi, bomo opazovali spremembenavi v vseh letniltasih. Poleg tega bomo
spoznavali tudi okolico Sole in celoten Strunjan.
Ucenci bodo v interesni dejavnosti:
- razvijali svoje sposobnosti, mian koordinacijo,
- nabirali kondicijo in s tem razvijali tudi mozgane,
- zdravo prezivljali prostéas,
- odgovorno ravnali v naravnem okolju,
- spoznavali hojo v skupini in se druZzili
- razvijali spoStovanje do sebe in drugih.
- spoznavali okolico Sole in strunjanske poti
- spoznavali Krajinski park Strunjan
- opazovali delo v strunjanskih solinah
- opazovali zivali v naravnem okolju
Mentorici: Tea Primo#i, Danijela Stupan

5.4.19 Planinski krozek

Interesna dejavnost bo namenjedancem PPVI.

Dejavnost bo potekala ob sredah od 14.00 do 15:88at meséno kot teoretini del v Soli in ob
sobotah enkrat me&ao planinski pohod v naravi. Ob koncu Solskega pet&e enotedenski planinski
tabor v Sotorih.

Izleti in tabor se bodo izvajali v sodelovanju z PR Obalnim planinskim druStvom Koper,
mentoricami in vodnicami drugih osnovnih Sol. Padegvabljeni tudi starsi.

Program izletov:
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- 1.10.2016 Slavnik iz Skadafige
- 19.11.2016 KraSki rob
- 12.12.2016 Prednovoletni druzinski izlet
- 21.1.2017 Socerb z Vipavo
- 11.2.2017 Ankaran
- 18.3.2017 orientacija v Podgorju
- 8.4.2017 Golak
- 13.5.2017 Ratitovec
- julij — planinski tabor
Mentorica: Tea Primogi

5.4.20 Eko krozek

Eko kroZek bo v tem Solskem letu potekakelrtkih od 14.00 — 14.45.
V interesno dejavnost se lahko vKijjo ucenci PPVI.
Nacrtovane dejavnosti:
- delavnice na temo Razvenje odpadkov,
- aktivna vkljw&itev v programe EkoSole v letu 2016/17,
- priprava napisov za koSe {eno zbiranje odpadkov)
- novoletna dekoracija (Sole, razredov,...)
- udelezba na likovnem natgu,
- izdelovanje pustnih mask,
- urejanje in priprava razstave z eko izdelki narssjeem razstavnem prostoru,
- priprava izdelkov in predstavitvenetke za sejem Altermed,
- udelezba na sejmu Altermed,
- urejanje Solskega eko vrta, skrbézsto okolje,
- ustvarjalne delavnice,
- vrednotenje dela in rezultatov zbiralnih akcij.
Mentorici: Danijela Stupan, Fatima d&gk

5.4.21 Popoldanski program

V Solskem letu 2016/2017 bomo nadaljevali s popm#éan programom, ki ga bomo obogatili z
druzabnimi in socialnimi igrami, plavanjem v noti@m bazenu, kulinariko, s Sportnimi igrami v
telovadnici in na prostem. Prav tako se bodo akstnprilagajale glede na interese, zelje in
potrebe dencev. Cilj aktivnosti bo usmerjen v razvijanje satojnosti in odgovornosti do sebe in
do drugih.

Predvideni program bo vkijgval naslednje aktivnosti:

- ponedeljek: druzabne in socialne igre, sprehodiyvidisti na prostem, Sportne aktivnosti v
telovadnici ter sprostitvene in umirjene aktivnadiipripravi na spanje.

- torek: kuhanje in peka sladic in drugih jedi

- sreda: plavanje v bazenu hotela Krka Strunjatnaalela, ples

- cetrtek: obisk bliznjih otroskih igr& gledali€, razlicnih prireditev, ...

Vzgojitelja: Uros Klobas. Fatima Pek

5.4.22 Roéna dela

Pri izbirni vsebini »Roéna dela, se bom v Solskem letu 2016/17 osreédatpredvsem na Sivanje,
osnove kvékanja, tkanja... Z &nci bomo spoznavali nove dmae in oblike dela. Spoznali bodo
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osnove dela s Sivalnim strojem. Z njim bodtenci rokovali le ob stalni prisotnosttitelja. Ostali
pripomaki za delo pa bodo ¥ ali manjSe igle, kuka, pletilke, manjSe statve...

Cilji, ki sem si jih zastavila pri izvajanju vsebiRaina dela« so naslednji:

» Navajanje na strpnost, ko je pri Sivalnem strojsodec

» Spoznajo nevarnosti in pasti Sivanja s strojem

» Spoznajo prednosti Sivanja s Sivalnim strojem$iaknja s Sivanko

» Spoznajo raztéine vrste roénih del

* Pomagajo sosolcu pri dok&smju izdelka

* Navajajo se na industrijsko delo, ki bo méggovezano z delom v VDC-ju

Mentorica: NataSa Hreak

5.4.23 Bralne urice (enota Diva ¢a)

Pri izbirnih vsebinah, ki se nanaSajo na »Bralnees bomo skupaj zcéenci obiskovali krajevno
knjiznico in skupaj izbirali Zelene knjige. Usmlari jih bom predvsem na prebiranje mladinske
literature. Wence, ki znajo brati, oziroma ki bodo pokazali ie2e bom motivirala, da se bodo v
knjiznico vpisali in si med letom sposojali knjigdzbirne vsebine »Bralne urice bodo potekale 1x
tedensko, ob sredah. V celem Solskem letu bodogabes&5 ur pouka. Obiskovali jo bod®emci, ki so
vkljuceni v PPVI IV.

Cilji, ki jih bom poskuSala dogev tem Solskem letu pri izvajanju bralnih uric lmodaslednji:

» Spodbujanje intenzivnega poslusanja
* Spodbujanje govornega razvoja pteacih
« Sirjenje besednega zaklada
* Spoznavanje novi in neznanih besed
» Spodbujanje vztrajnosti
» Spodbujanje socialnega énstvenega razvoja prtancih
» Razvijanje vljudnega in strpnega govorjenja in péahja
Mentorica: NataSa Hredk

5.5 SOLSKA PREHRANA

5.5.1 Vodenje Solske prehrane

Da bi uskladili potrebe otrok z zdravstveno-higiens predpisi, prehrambenimi navadami in z
materialnimi mozZnostmi zavoda, deluje na zavodu kgaza Solsko prehrano, ki jo sestavljajo:

1. pom@nica ravnatelja Olga Stele

2. vodja Solske prehrane Ksenija RakuSa
3. pom. kuharica Dorjana Bulgni
4. socialna delavka Orlanda Nar

5. medicinska sestra Mirjana Bujak
6. predstavnik €encev Danijel Libek
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Naloge komisije za Solsko prehrano:

pripravi prehrambeni gat, ki je sestavni del Solskega programa in skdai,se le-ta dosledno
izvaja,

obravnava organizacijo priprave in razdeljevangnkr

ugotavlja pomanikljivosti glede opreme in drobn@gzentarja Solske kuhinje ter predlaga ustrezne
ukrepe svetu zavoda,

nadzoruje higienski rezim v Solski kuhiniji,

skrbi za redne zdravniSke preglede v kuhinji zegrosfja osebja,

obravnava pritoZbe otrok in starSev v zvezi s $ofslehrano in predlaga ustrezne ukrepe,

pri sestavi prehranjevalnega programa mora upa$teeoamative Centralnega zavoda za napredek
gospodinjstva in pripokdla Zavoda za zdravstveno varstvo Slovenije.

Zavod ima lastno delilno kuhinjo. V njej je zaposh ena delavka. V letoSnjem Solskem letu
nadaljujemo z delitvijo hrane za 6dancev v Strunjanu in Xancev v enoti v Diva.

5.6 DNEVI DEJAVNOSTI OB POUKU

5.6.1 Tehniski dnevi

Za nizjo in vi§jo stopnjo bomo tehniski dnevi orgawrali veckrat po dve uri. Za izvedbo tehniskih dni
so zadolzZeni titelji prakticnih predmetnih podkgih in razredniki.

5.6.2 Kulturni dnevi

V skladu s Programom dela bomo v letu 2016/ 203@&mreirali trikulturne dneve.

- voktobru 2016
- vdecembru 2016
- vfebruarju 2017

Razredi od 3. do 9. pa bodo en kulturni dan orgealizpo svojem razrednem programu. Za izvedbo
kulturnih dni so zadolZeni:

- Neva Shoner in vodje aktivov

5.6.3 Naravoslovni dnevi

Dosedanje izkuSnje s tovrstnimi dejavnostmi so pelpitivne. Ker so po programu trijearavoslovni
dnevi od prvega do osmega razreda, v devetem pa le dvam programom w@eujemo le dva
naravoslovna dneva, tretjega pa bodo planiraliedraktivi.

Orientacijski datumi za izvedbo naravoslovnih dmi s

- v oktober 2016
- v aprilu 2017

Seveda pa se lahko razredni aktivi @djo oc¢asu v skladu s prilikami, ki so pomembne za izvedbo
naravoslovnega dne.

ZadolzZeni za izvedbo naravoslovnih dni so vodjévakt
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6 STROKOVNI ORGANI ZAVODA
6.1 Strokovni zbor

e

se bo sestal 6 krat v letu. Obravnaval bo vsactekpraSanja strokovnega dela kot so: organizacija
dela, pedagosko in drugo strokovno delo, sprotrageSko problematiko, poklicno orientacijo in
drugo aktualno problematiko.

nart. Seje strokovnega zbora bodo imele predvidonedgla. V prvem bomo obravnavali strokovno
temo, v drugem pa aktualna strokovno pedagoska&apja in druga strokovna vprasanja.

V planiranem Solskem letu bomo obravnavali defe strokovne teme:

1) Fizioterapija za &ence s posebnimi potrebami - Suzana Zamuda,dizipevtka

2) Uspesno sodelovanje otrok, starSev in strokovnivdev — JoZica Gramc

3) Ucenje prevzemanja odgovornosti péeacih s posebnimi potrebami — Marko Juhant
4) Predstavitev vedenjsko kognitivhe terapije — Mingit/

6.2 Strokovna skupina

Po programu dela v OS z NIS je strokovna skupireelo pomembno strokovno telo, ki sodeluje pri
pripravi individualnih programov usposabljanja tpri prilagajanju metod in ré@ov dela za
zahtevnejSe primergencev. Strokovna skupina se bo sestajala po potrgbbodo sestavljali:

a) stalni ¢lani:

- ravnatelj (ali pomd&nica ravnatelja) kot vodja skupine
- socialni delavec kot tajnik

- psiholog kottlan

b) nestalniélani, ki se bodo izmenjevali odvisno od vrste problekeatstarosti in Solanja oziroma
usposabljanja otrok:

- witelji

- vzgojitelji

- zdravniki oziroma medicinske sestre

- logoped

- drugi strokovni sodelavci...

6.3 Strokovni aktivi

Strokovni aktivi bodo oblike strokovnega usklajejearki se bodo sestajali po potrebi oziroma najman;
dvakrat letno.

Formirani bodo po stopnjah in jih bodo tvorili redniki, vzgoijitelji, Solski svetovalni delavci tdrugi
strokovni sodelavci.

Naloge aktivov bodo zlasti:

- usklajevanje n&tov

- spremljanje in vrednotenje pedagoskega dela
- strokovno izpopolnjevanje

- priprava dejavnosti ob pouku

- usklajevanje ocen in patib

- druge strokovne naloge
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Aktivi bodo organizirani:

PPVI Strunjan + Divéa - vodja Milena Pinter
3.r +4r+5r - vodja Verica Zvab
6.r, +7.r, 8.r+9.r - vodja NataSa Brljava
aktiv MSRPS - vodja Barbara Vali

6.4 Konzultacije

Za reSevanje operativnih vprasSanj se bodtasho organizirale konzultacije. To pomeni, da @dob
za reSevanje konkretnih naloge organizirali sestastiokovnih delavcev po vrstah pedagoske
dejavnosti. Predvidoma afetrtkih po pouku.

6.5 Strokovno izobrazevanje

V skladu z moznostmi se bodo posamezniki \ddjali v razlEéne oblike izobrazevanja - seminarje, ki
jih organizirajo ustrezne institucije v Sloveniji smislu strokovnega izpopolnjevanja. Vsak
posameznik se bo v Solskem letu vkijupraviloma v en seminar strokovnega izpopolajga. N&rt
strokovnega izpopolnjevanja je v nastajanju in akljm¢en predvidoma ob koncu oktobra. Sluzil nam
bo kot priloga LDN za Solsko leto 2016/ 17.

Velika vetina strokovnih delavcev ima ustrezno oziroma zadrev stopnjo strokovne izobrazbe. S
Studijem ob delu na PeF Univerze na Primorskempddelku za inkluzivno pedagogiko pridobivata
nova znanja:

- Verica Zvab PF Koper, UP
- Jurij Jermai¢ PF Koper, UP
- Tea Primoz Visoka zdravstvena Sola Izola

6.6 Projektne dejavnosti

Na naSem centru si Zelimo z vKkijtvijo v razlicne Solske projekte nadaljevati uspesnieia prakso
Sirjenja evropske dimenzije v naSem prostoru irogigvljanja novih mednarodnih Solskih partnerstev.
Sodelovanje z drugimi Solskimi ustanovami, ki séi tukvarjajo z vzgojo in izobraZzevanjem otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami omoégastrokovnim delavcem, da spoznamo in primerjamo
razlicne delovne prakse s populacijo oseb s posebnimelpami. Wencem pa omogamo aktivnejSe
sodelovanje ztenci drugih Sol, ki jih spoznajo in je to zanjerstivena priloznost, da jih tudi $@go.

6.6.1 Inovacijski projekt — Mi in vi skupaj

Projekt »Mi in vi skupaj« poteka Ze enajsto letmaSem Centru. Projekt je namenjen starSem,
ucencem in strokovnim delavcem. V projektu sodellg8 @enter v Strunjanu in naSa enota v Eliva
Ze prejsnje Solsko leto pa smo k sodelovanju pfawd®stih projekta povabili tudi obalne osnovne
Sole. Tudi v tem Solskem letu bo naSe medsebojdelseanje potekalo po izdelanem programu za vse
Solsko leto. Izdelali smo zgibanko za starSe zaeegitvijo dejavnosti po mesecih v Solskem letu.
V tem Solskem letu bomo organizirali strokovna pnexhja za starSe, ustvarjalne delavnice, izlete,
pohode, Sportne dejavnosti in druzabn&ang.

vodja projekta: Olga Stele
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6.6.2 Unicef

UNICEF (United Nations Children s Fund) je skladZienih narodov za poraatrokom. Skrbi
za njihovo prezivetje, zago in razvoj. Unicefovi programi pondoizboljSujejo Zivljenja otrok in
njihovih druzin v 156 drzavah v razvoju. Sklad jk ustanovljen leta 1946 in ima sedez v New
Yorku. Je prostovoljno financirana fundacija, ptisov veini drzav sveta. Opira se na prispevke
vlad in podporo zasebnih donatorjev, kupcev ¢l in drugih izdelkov, ambasadorjev in
prostovoljcev.

Tudi v letoSnjem letu bomo izvajali aktivhosti, st&rimi Zelimo ozavestiti &&nce o njihovih
pravicah in dolznostih. Posredovali jim bomo znasjgodrdja otrokovih pravic, solidarnosti,
nediskriminacije, okoljske problematike, réw& in socialne izkljgenosti. Witelji bodo ob
obravnavi tem o otrokovih pravicah uporabili pripmike v tiskani obliki ali e-prirdnike. Nekatere
teme bodo izvajali na naSem centru prostovoljcidefa. Unicef vzgaja otroke za mir in globalno
odgovornost. Namen programa je izvedba in orgaij@agtivnosti, s katerimi se Zeli ozavestiti
otroke in mladostnike, da postanejo odgovorni mabi sveta.

koordinatorica Unicefa na CUEV: Fatimadek

6.6.3 Prostovoljstvo

V nasSem centru smo se v letu 2013 wkljuv slovensko mrezo prostovoljnih organizacij.
Vrednote, ki jih zagovarja prostovoljstvo, so podebvrednotam Sole. Solidarnost, strpnost,
sposStovanje soljudi in narave, enakopravnost ilkenaoznosti za vse.

Prostovoljci na nasi Soli imajo moznost opravijaslednja dela:

- druzenje z denci — sprehodi v okolico Sole, druzabne igre,

urejanje okolice Sole

vodenje raznih delavnic — glasbene in likovne degesti, ustvarjalne igre, socialne igre

- organizacija raznih dogodkov

- borza znanja

NasSim prostovoljcem nudimo: podpis prostovoljne guiige, potrdilo o opravljenem prostovoljnem
delu, strokovno mentorstvo in rednacsngja ter pridobivanje novih izkuSenj in znanja oooth z
raznimi potrebami.

V Solskem letu 2016/2017 v sodelovanju s Sloverig&otropijo, pripravljamo Dan za spremembe,
Dan prostovoljstva, izbor za NAJ prostovoljca,...

Mentorici: Fatima P&k, Tina Valegig

6.6.4 NaSa mala knjiznica

V letoSnjem Solskem letu se bo na Soli nadaljevadimarodni projekt Nasa mala knjiznica. Glavni
namen projekta je spodbujanje branja in bralne @msti pri @encih ter izboljSevanje njihovega
poznavanja Slovenije, Litve in Poljske. V projekt &ljuceni wenci PPVI in genci od 1. do 6.
zgodbe Jane Bauer, Petra Svetine, Anne Onichimgwsikgride Vizbaraite, Kwstutisa
Kasparawtiusa in Ashild Kanstad Johnson. V Solskem letu 312017 bomo spoznali privae
zgodbe Petra Svetine, Helen Nicoll, Germana Zéliaa Havukainena in Samija Toivonena, jana
de Kinderja in Annie M. G.

Mentorica: Fatima Rek
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6.6.5 EkoSola

Program EkoSola je mednarodno uveljavljen progratostne okoljske vzgoje in izobrazevanja,
namenjen spodbujanju in &anju ozave&enosti o trajnostnem razvoju med otrokienci in dijaki
skozi aktivho udejstvovanje v lokalni skupnostBirse. Vsako leto se najuspesnejSim Solam podeli
mednarodna priznanja — zelene zastave. To je tddhoejavno in mednarodno priznanje
slovenskim Solam za okoljevarstveno delovanje,dsidez mednarodnimi kriteriji FEE (Foundation
for Environmental Education).

Glavni cilj slovenskega programa EkoSola je vzgutiaka in mladostnika, da skrb za okolje in
naravo postane del Zivljenja. Drugi cilji EkoSote s

e uvajati vzgojo in izobrazevanje za okoljsko odgmast

» spodbuijati in véati kreativnost, inovativnost ter izmenjavi idej,

* w¢inkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, engigi

» povezovati okoljska vpraSanja z ekonomskimi in aglmami,

* razvijati pozitivne medsebojne odnose,

» sodelovati pri prepkgvanju revsine,

e vzgajati in izobrazZevati za zdravama Zivljenja v zdravem okolju,

» povezovati ekoSole v Sloveniji, EU in SirSe.

V projekt EkoSola smo se vkijili Ze v Solskem letu 2012/2013 ter uspesno opragiloge in tako
pridobili zeleno zastavo.

V okviru projekta se poleg zastavljenih dejavn@gbiranja starega papirja, zamaskov, odpadnih
tonerjev, kartus, baterij, ) udelezujemo tudi abtakt&ajev, razpisov in aktivnosti, ki jih objavlja
EkoSola.

Vendar Eko3ola ni le vrsta projekta, tervadi na&in Zivljenja. Zelja je, da vzgajamaience v
odgovorne posameznike. Sprememba je edina konsvadialjenju in tega se tudi zavedamo
zaposleni ter se tako obdmovanju dejavnosti EkoSole tudi sandgimo.

»Le notranje bogat, kulturen in plemenito samoz@redovek spostuje vsa Zziva bitja. In takega
¢loveka pomaga graditi EKOSOLA .«
koordinatorica EkoSole na CUEVS: Samirg&eSabt

6.6.6 Dobrodelne aktivnosti

Tudi v letoSnjem Solskem letu 2016/2017 bomo naema&entru zbirali statasopisni papir in
zamaske. Denar od prodaje bomo namenili za Safsb3olske dejavnosti nasih otrok.
VKkljucevali se bomo v morebitne dobrodelne akcije Zawbaa ali humanitarnih organizacij.

koordinatorica: Karmen SusSec

6.6.7 Teden vsezivljenjskega u ¢€enja

Teden vseZivljenjskegacenja je vseslovenska prireditev, ki opozarja jatnma pomembnost ter
moznost izobrazevanja v vseh Zzivljenjskih obdobjihza vse vloge, ki jih posameznik v svojem
Zivljenju prevzema. Teden vseZivljenjskeg®nja bo potekal v mesecu juniju 2017. Ob tej pritusti
bomo na nasi Soli pripravili ¥eustvarjalnih in druzabnih delavnic, na katere bgmowabili zunanje
udelezence.

vodja: Neva Schoner
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6.6.8 Rastem s knjigo

Projekt je namenjen sedmoSolcem. V naSem Centra bagutojektu sodelovali tudidenci 6.,7., 8. ter
9. razreda. enci bodo pod vodstvom koordinatorice projekta nkwulturnega dne oz. v okviru
pouka slovenskega jezika obiskali osrednjo kigidiv Piranu.
Izvedba programa na obisku :predstavitev knjiznmetivacija za leposlovno branje, zakigk obiska
in podelitev knjig. Pri tem projektu je zelo pomemob da denci doZivijo obisk sploSne knjiznice kot
zanimiv in privia&gen, da skupno stanje zaklj@ijo navduSeni nad knjigami in knjiznico, motiviiaza
branje.

koordinator: Sonja Tocko

6.6.9 Projekt: Aktivnosti z zivalmi

S projektom smo z&li Ze pred petimi leti in bomo z njim nadaljevaldi v tem letu. V projekt so
vkljuéeni wenci OS Sré&ka Kosovela iz Sezane, ¢enci iz enote Divé&a in iz Centra v Strunjanu.
Ucencem Zelimo priblizati konje, jim omogt stik z njimi in izkoristiti vsestranski teraptski
ucinek, ki ga ta zival ima. Krepitev samozavesti, eaaupanja in samopodobe, navajanje na
sodelovanje, primerno komunikacijo, uboganje nayodipostavljanje primernih odnosov, izraZzanje
custev, obutkov ... To je le nekajdinkov, ki jih Zelimo omogeiti u¢encem. Terapija bo potekala na
hipodromu v bliZini Divae, ki ga vodi g. Zarko Skrlj. Terapevtski del badila dr. med. Sara Bertok,

ki ima pridobljena znanja iz podija terapije s pomgo konja. Terapija bo prilagojena starosti in
tezavam otroka. S tem projektom Zelimo nadgrad#$en strokovno delo zéenci s posebnimi
potrebami.

vodje: NataSa Hreak, Orlanda Natfi¢, NataSa Brljavac, Sara Bertok, Ana Kjuder
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7 SODELOVANJE S STARSI IN OKOLJEM

Prizadevamo si za Se boljSe in aktivnejSe sodejeva starSi. StarSi so seveda zelo pomemben
dejavnik pri vzgoji in izobrazevanju in tam, kg starSi pripravljeni na sodelovanje in povezogan;
zavodom, so tudi vzgojne oziroma izobrazbene ugéitezave otrok manjSe.

Za reSevanje konkretnih teZzav in posebnosti bordovdem letu imeli individualne stike s starsi. T
stiki bodo priloZnostni in sicer na pobudo in éedfarSev samih kot tudi na nasSo pobudo.

V tem letu bomo organizirali ¥e sre&anj s starSi. Imeli bomo 3 roditeljske sestankejogtne ure,
predavanja, prireditve in izlete. Govorilne uredbopo potrebi oziroma najmanj trikrat letno.
Organizirali bomo tudi odprte ure za starSe, pnlwstne nastopecancev, predavanja o aktualnih
vzgojno-izobraZzevalnih temah, razgovore z ravnateljsvetovalnimi delavci, vzgojitelji in razredniki
Dobro sodelovanje s starSi in Solo, ter medsebapugpanje je bistven dejavnik pri zagotavljanju
uspeha. Sola bo ponudila $e naslednje oblike seaej@ s star3i: predavanja, delavnice, razne
prireditve, izlete, poletne tabore, po dogovoruskbna domu, okrogle mize... Seveda bomo
nadaljevali sodelovanje z drugimi Solami in vrtpiedvsem Ze tradicionalno sodelovanjem z OS
Smarje, OS Skofije, OS Lucija, OS Cirila Kostaa..

S krajevno skupnostjo Strunjan bomo Se naprej tesdelovali. Pred novim letom bomo organizirali
tradicionalno sré&anje nasih éencev in strokovnih delavcev s krajani Strunjaelotna dejavnost bo
¢imbolj povezana z okoljem. Odzivali se bomo n& pemerne aktivnosti v oZjem in SirSem okolju.

8 ORGANIZIRANOST UCENCEV

Pri organiziranosti ¢encev na Soli bomo upoStevali pravila na tem @gdr Uéenci vsakega razreda
bodo izvolili predsednika oddaie skupnosti. Odd&he skupnosti se bodo povezovale v Solski
parlament gencev. Solski parlament bo po potrebi sklical réetpa

9 UPRAVLJANJE ZAVODA

Na podlagi novele Zakona o financiranju vzgojeaahrazevanja (Uradni list RS, St. 58/09 imamo v
svetu zavoda 5 predstavnikov delavcev, 3 preddtavnistanovitelja in soustanoviteljev in 3
predstavnike starSev. V Solskem letu 2015/ 201¢esetekel Stiriletni mandat dosedanjittanom
sveta. V skladu z zakonskimi predpisi in veljavat@anodajo na tem podfjpi, Smo pravéasno prieli

s postopki za izpeljavo volitev in imenovanje llvihoclanov in predstavnikov starSev in lokalnih
skupnosti v svet zavoda. @hbski sveti so imenovali predstavnike v svet CUEYUSjan. Tako so bili

v svet za Stiriletno obdobje imenovani: ga. NiveEgyri¢ predstavnica ustanovitelja @be Piran, ga.
TjaSa Rapotec predstavnica Mestnéimbd Koper in ga. Ada Skamperle predstavnicsirob Divaia.
Novoizvoljeni strokovni delavci v svet Centra pa Benata Vuk, Verica Zvab Ratko, Lorena Pangrc,
Olga Avbelj Stanii¢ in Martina Kristan za enoto Diva. V svetu interese starSev zastopajo trije
predstavniki in sicer: ga. Daira Balta, ga. VlaBtli¢ in za enoto Divéa g. Zoran Andjeti. CUEV
Strunjan upravlja ravnatelj Korado LeSnik, univoforspec. in rehabilitacijske pedagogike. Ponica
ravnatelja je prof. spec. in rehabilitacijske peamtzige Olga Stele.

Preko sveta starSev, ki je posvetovalni organigbeedstavlja neposredno vez med starsi, ravjeatel

in svetom Sole starSi naSiltancev dajejo razne pobude in predloge vodstvu $aetudi krittne
pripombe z namenom prispevati &nkovitejsi in prijaznejsi Soli.
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10 PRIREDITVE IN ZADOLZITVE

21.9.2016- dan pobratenih@b; Dan
prijateljstva — Piran, Tartinijev trg

ravnatelj, Olga Stele, Milena Pinter, Uros Klobas

Okcinski praznik — likovni extempore - 14.10

2016 Neva Schoner, Jurij Jermad

Komemoracija — 26.10. 2016 ob spomeniku v

Strunjanu in ob spomeniku (pred naso Solo) ravnatelj,Sonja Tocko, NataSa Brijavac

1.12.2016 — kulturni dan vodje aktivov

Ksenija RakuSa, NataSa Brljavac, Jurij
Sretanje s krajani, starSi - 15. december 2016Jermagi¢, Tina Valegi¢, Olga Avbelj Stanis,
Janez RihtargjOlga Stele

Prednovoletno praznovanje in obdaritev otrok Orlanda Noti¢, Olga Stele, razredniki

23.12.2016
9.2.2017 — Kkulturni dan; delavnice v muzeju
Neva Schoner
Koper
Strokovna ekskurzija — maj 2017 Olga Stele, Barh&i, ravnatelj

Zakljueéni izlet za wence OS z NIS v maju 2017  Karmen Su3ec, vodje @ktiv

Zakljucni izlet za ¢ence PPVI v maju 2017 Milena Pinter

Zaklju¢na prireditev ob zaklgku pouka za
ucence 9.r. —15.6.2017

junij 2017 -sréanje z wenci OS Smarje v uciteljice nizje stopnje in PPVI (Smarje) in
Strunjanu in dejavnosti v sklopu Neva Schoner (delavnice vseZivljenjskenje)

NataSa Brljavac, Karmen SuSec

23. junij 2017, prireditev pred dnevom

drzavnosti, zakljéna prireditev ucitelji, vzgojitelji, ravnatelj

Sretanje vseh delavcev Sole, jubilantov,

unij 2017 Milojka Coceva, ravnatelj, Orlanda Nog

Letni delovni nért je sprejet po predhodni obravnavi na seji stuolega zbora in na svetu
starsev :

Strunjan, oktober 2017

Predsednik sveta CUEV Strunjan: Ravnatelj:
Korado LeSnik, univ. prof. def.
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